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I. оБш[иЕ IIoJIo}It]l ниrI

1.1, Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение <средняя Обще-
образовательная школа N922) г.Балаково Саратовской област" (u д*"нейшем именуемое
кучрежление>) является образовательной организацией, созданной путем изменения типа
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения uсредн"о общеобразова-
тельная школа J\Ъ22) г.Батlаково Саратовской области на основании посl.аI{овлениrI админI{с.г-
рациИ БалаковсКого муниципального райоrrа от 24 иIоля 2Ol4 г.Л! з5lЗ в соответствии с Гра_
жданским кодексом Российской Федерации, леЙствующим законодательством Российской
Федераuии, нормативно-правовыми актами Саратовской области и органов местного само-
управления Балаковского муниципаJIьного района.

1.2. Учрежлеlлие является некоммерческой организацией, созданной для выполнения
работ, оказания услуг в целях обеспеченI,rя реализации предусмотреншьж законодате,lIьством
РоссийскОй ФедераiДии пол}{оМочий оргаЛIов местнОгсl саl\,{оуrтраRлеIL{rl в об:lас,t.и образования.
и tle ставитизвлечение прибьтли с,lсновной Itелыо своеЁt .:lcrtl.e.llirHOс.I.и,

1,З. офиuиальное наименованl{е Учреж;цеtlия:
- полное наимет{ование: Муниципальное aBтoHoMHoe общеобразовательное учреждение

<СРеЛНЯЯ ОбЩеОбразовательная школа Jф22) г,Балаково Саратовской обпu.rr,
- сокращенное наименование: МАоУ СоШ J\Ъ 22
сокращенное наименование Учреждения применяется наравне с полным наименовани-

ем.
1.4, Тип образОвательной организаЦии - общеобразователь}IаJI организаLJия,
l . 5. Организационно-правовая форма Учреlкдения - aBToIloMHOe уLIрежление.
1.6, Местонахождение (юридический и фактический адрес) Учреждения:
4l3860' Саратовская область, г, Балаково, ул.Трнавская, д.49А
1.7. в Учрежлении Действует структурное Подраздоление кщетский сад>, реа_пизующее

основную общеобразовательную программу дошкольного образования. ,щеятелirо.ru струк-
т,vрного подразделения регламентируется кПоложе}Iием о структурноN4 подрftJдеJIеI{ии) и дрУ-
гими локаJIы{ыми актами Учреясдеl-tия.

1.8, МестО}Iахождение cTpyKl,ypl{oI,0 llо,i{ра:J,lеjlеtlия У,трехti{егttля:
4 1 3 860, Сара,говская обrlаст,ь, г, Ба.;lаtково, ул,Т'рrтаRская, д.49А
i.9. Функuии и по-rILIомочиrI УtIреjlитL.,rIя Учрежде}{ия от имени муниципаJIьного образо-

вания Балаковского муниципального района осуществляет администрация Балаковско.о ,у-
ниципапьНого райоНа в лице Комитета образования администрации Балаковского муници-
IIitльного района (далее - Учредитель).

1.10. Функции и полномочия собственника имуtцества Учрежления от имени муницLr-
пальногО образованИя БалаковСкого мулIИципаJIьноГо района СаратовсКой облас.ги осущест}J-
ляет Комитет по распорях{ению муниципаJrьной собственностью и земельными ресурсаN,{и
администрации Балаковского муниципzuIьного района (дытее - Собсr-венник).

1,1 1. Учреждение является юридическим лицом, отвечает по своим обязательствам всем
},1муIцествОм, находяЩимся У неё на праве оперативного управления, за исключением недви-
жимого имущества и особо ценного движимого имуществ4 закрепленньж за ней Учредителем
или приобретенных Учредителем за счет средств. выделенных на приобретение этого и\,{уIIIе-
ства.

l. l2. УчреждеIIие имееТ са]\{осl-оя,Геrlьlrt,lй баланс. ,lIL{IIeBI)Jc cLIcl.a ts ,l cpp14 I.optiitjl L}lO\,1
оргаIJе Федеральпого казнаl,tейс,гва. сРинiitlсовоlt уIIравjIении аllмиLlистраI{ии Ба-,t;tковскоl-о
муниципаЛьногО palioHa. печатЬ и шта\,{гl со своиN,f I-Iаименованием, бланкИ И Другие рекви-
зиты, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, может от своего имени при-
обретать и осуrI{ествлять имущественные и лиLIные неимущественные права и нести обя-
занности, выступать истцом и ответчиком В суде, В соответствии с действующим законо-
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JaTe-lbcTBoM Российской Федерац}Iи,
1,13, Учреждение осуществляет свою деятельноСТ}: В Соответс'вии с ФелератьныN,I зако-ном Российской Федерации от 29 лекабря 2Ol2 г, ЛЬ 273_ФЗ кОб образовании в РоссийскойФелераuии>, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РоссийскойФедерации, Законами Саратовской области, *орrьr"но-правовыми актами Саратовской об-Jасти, БалаковсКого муниЦипальногО раИона, нормативными правоtsыми актами органOв,0существЛяЮЩиХ управленИе в сфере образоваНия, атакже настоящим Уставом,
1,14, Права юридического лица у У,lреждения в части ведения уставгтой" финансово-козяйственной деятельности' направленной на пOдготовку учебно-образоватеJIьного ПРоцес-са- возникают с момента её госуларственной регистрации как образовательной ор.urriоцrrп.
1,15, Право_на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные за-конодательствоМ Российской Фелерации, возникаюТ у Учреждения с момента ВыДачи ей

--I}lцензии на осуществление образовательной деятельнOсти.
1,16, Право Учрежления на вьIдачу выпускника]Vr jIoKyMeHTa госу/{арс'венного образ-ltil о 0оотВе,гстl]ующем ypoBI"Ie сlбразовtiltия Rозi,iикае,г с l\/toмe}lTa егО госY/{арt]1-Iзснноi1 аккре-,]Ilтации, шодl-вержДенной свидстельс'ГI]оI\4 о lосударсIзеttt-tой аккредит,аtIиtJ, l] coo.t l]еl.с,г1]I.Iи с:ействующим законодател ьством.
1,17, Организацию оказания перви.tной N,{едико-санитарной помощи обучающимся Y.l-

реждения осуществляют органы исполнительной власти в сфере здравоохранения. Учреrкде-ние безвозмездно предоставляет помещение с соотве.гствующими условиями для работы ме-
дицинских работников.

1,18, Обучающиеся Учреждения обеспечиваются питанием в соответствии с санитарно-
эп}{демиоЛогическиМи требованиямИ к организаI{иИ питаниЯ обучаюшlИхся В обrцеобЙо_
вате,цьных организациях, утвержденными фелера,чьным органом исr]олнительной власти.
осуществляющим функции по контролю и надзору в фере обеспе.lения санитарно-
эпидемиологического благополучия населения РФ,

ответственность за организацию питания обучающихся в соответствии с указанны-}lи санитарно-эпидемиологическими требованиями Еесет Учреждение,
i,l9, Учреждение формируеТ открытые и обrцедоСтупI{ые информачионные рес)/рсы.содержащие информацию о его деятеJ]ыIости. и обLiсttе.l}lвalеl,дос.г\,II к TtlKI.1M pec)lpca\J lIO-средсl,вом раJI\{еш{ения их в llтlфорьtацtlo}Iно-теjlекоNIl\I\,}{r,lкаI{ИоtlIIIэlх се.гrlх. IJ 1,o11 Lt14cjlL' ltLiофlтциштьl,tом сайте УчреrкдеНия l] сетИ "tr,lнr,ерне,Г". tl об}]овjIеt{иltl в,гоLIен}4е 10 рабо,rих,:iнсйсо дня их создания, а также иной информации, опубликование которой являеrся обя:заr,с.;tь-ным, В соответствии с действующим законодаIельством.
1,20, в Учрежлении не допускается создание и деятельность организационных струк-тур политических партий, общественно-политических и религиозных движений" ор.u"йu-

tlий и объединений, Принуждение обучающихся к вступлению в обш{ественные объедине-ния, В l"ч, В политические партии, а также принудитеJIьF{ое привлечение ,{Х К;fеЯТеJIЬНоСlИ
этих объединений. участию в агитационных кампаI{иях и поJtитических акциях не допускае}
ся.

II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ УЧРЕЖДЕНИrI

2.1' Прелметом деятельности Учреждения являются: ;.- форп,rирОвАние обцей культуры. ра,,]t]и,гие t[lизlа.тсских. LlлI,гел.1L,l(.l,\,tUtьl{т,lх, нр;lвс,гilе}]-
lIb]x" эстеТиLIескl{х i,l ,,]iиI-Iнос,гIlых K&LlCC,t,B. формt,tр()I,tа}l}1е lIpci(ItOcы,'tOti l,,tебtliiГi .цся,r сrrl)[Jос.ГIl.
сохранение и укрепление здоровья деr-еЙ дошIкоjIь}JOго tjoзрас,га,

- формирование личIIости обу,таюшlегося, развитие ег0 индивидуальных способнос.гей,положительпой мотивации и умений в учебной деятельности (сlвладение чтением, письмом,
ctIeToM, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления,
гllэостейшими навьками самOконтроля, культурой повеления и речи, основами личной гигие-
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frtrьд шЕ здорOвого образа жиз}Iи).
- gтановление и формирование JII.Iт-Iности обучак)ш]егося (формирование нравственl-rых

дчffitжrсниЙ, эстетического вкуса и здоровоI,о образа жизни, высокой куль,l,урьi межлиLlностно-
шгt]! Ifr }{е)t(этнического общения, овладение основами наук, государственным языком Россий-
щшЙ ФедераrIии" навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интере-
Ёц}ш* способности к социальному самоопределению).

- становление и формирование лиLIности обутающегося, развитие интереса к поз}{аник) и
]шг,шшрческих сгrособностеЙ обучающегося, формирование навыков самостоятельноЙ учебнсlЙ
.]lЕf,тельности на основе индивидуализации и профессиоtтальноЙ ориентации содержания сред-
шег0 общего образования, подготовку обучаrощегося к жизни в обществе, самостоятельному
жl[зненному выбору, продолжению образования и начаJIу профессиональной деrIтельности,

2.2, Щелями деятельности, для которых создано Учреждение, являются:
- образовательная деятельность по образовательным программам начального общего, oct{oB_
гшrэго обцего и среднего общего образования;
- обеспечение необходимых условий лля личностного развития" укреплел{ия здоровья, форп,rи-
рование положительной п,lотивации и уметлtлй в 1,чебной /{еrtтельr{осl,и, I{раi]с-|,}зснI.lых убехt-
-],ениi,t, эстетического вкуса и здорового обра,за }кизIIи. OBjIaiIeHI,rя осI]оваi\{и }la!,K, I,ос},j{ill]с,г-
венныт\,I языком РФ. навыками умственr{ого и фtлзического труда, развития сt(JlоII}iос,геЙ, ин,ге-

ресов, способности к социальному самоопределениrо;
- всестороннее удовлетворение образовательньн потребностей граждан, обrцества, государст-
ва;
- формирование и развитие творческих способностей обучаrощихся, удовлетворение их инди-
внд},а,lьных потребпостей в интеллектуальном, нравственном и физиLIескоN4 совершенствовil-
шии. формирование культуры здорового и безопасного образа жиз}iи, укр9I]ленио з!оровr:я, з
тitкже организация свободного времени.

2,З. Щля достижения целей деятельности, указанных в п,2.2
кдение осуIцествляет следующие основI{ые виды деятельности:
- реализация общеобразовательных программ начального общего,
него обrцего образовашия;

ность
Jяется

2.4, Структурное подразделение Учреждения осуществляет образователLнуlо деятель-
по сlбразовательным програ\4ма\1 ,,1ошlкOльнсll,о обра,]ования, реti_гIизtlltиrI KoIopb]x tlc яt]_

осlловной целью деяl,ельi{ос,ги У,лреждеtlиrl. а также lrрисi\fоl,р и yxo.]l ,]а jIе,гьNrи.

2.5. Учреждение выполняет муниl_ttill&illэtlо0 задание, кOторое в соогвеl,сl,вI4и
сi!{отренными настоящим YcTaBoN{ видаN{и l-(еятеjlь}{ости У,rреrкденlтя, формируется
)r\дается Учредителепл.

2.6 .Учреждение BIIpaвe сверх установленного муниципi}льного задания, а такх(е в слу-
чаях, определенных фелеральными законаN{и, в пределах установленного муниципального за-
дания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельно-
сги /{ля граждан и юридических лиц за пJrату и на одиFIаковых при оказаFrии одних и тех )t{e

ус.т]уг условиях.
2.7, Учреждение вправе осуществлять приносяшlую доходы деятельность в cool,Bel,cl,-

вии с Уставом, в том числе оказывать платI{ые дополнительные услуги, в соOтветствии с Г{ра_

вилап{и оказания платных дополнительньtх услуг, утвержденными Правительством Россий-
ской Федерации, на основании тарифов на платные дополнительные услуги, утвержденными
правовым актом администрации Балаковского муниципальнОго райо}rа Саратовкой области.

ПОРЯrОК ПРеДОСтавлеНИя И переliеIlь Ilлаt,I,Ilых ,ц0IIоJt}{иl,ельLIык ycjt\1l, рсгrlа]\4с,ill-t{р}/е,гсrl
локальным актом Учреж.ltен ия,

2.8, Учреli(деFIие вправе осущес,гвjIr1l,ь вt.Iдь] дL,rI,I,cj]bltocl,L{, ts,г.r{. l1риtlOсяIl{иL,.l\0х0l1. ]le

относящиеся к ос}iовным видам деятельFIос,ги У.трехtлеr{ия, лишь постоJIьку, ttocкojlbкy :],го

c,'ly)l{иT достижениtо целей. ради которьж оно создано, а именно:
- реализация дополнительных общеобразовательных программ;

настояrцего YcтaBa, Учре-

основного общего и сред-

с IIред},-

и у,],tsер-
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- 0с_\'ществление присмотра и ухода за деl,ьми в группах продJIенноl-о дня;
- lt()нсультационнiuт деятельность;
_ просветительская деятельность;
- шРI'аНиЗация ОтДЬжа и оЗдОровления обr{ающихся в каникулrrрное время (с дневным пребьт-
шаяиел,t).

2.9. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законо_
дflтеJьством об образовании, в том числе;

l) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответ_
ствие качества подготовки учащихся установленным 

,гребованиям, соответствие Ilрименяемых
Форлt, средств, методов обучения и воспитаrIия возрастным, психофизическим особенностям,
сЕтонностям, способностям) интересам и потребностям обучающихся;

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обулающихся, их содержания в
ltloответствии с уста}Iовлен}Iыми нормами" обеспечивАIощими жизнь и здоровье обучаtоltlихся.
рвботников Учреждения ;

З) соблюдать права и свободы об1,.1хlgцtихся. ро;цитеrrей (законных прс:tс,r,аRите,пей)
i{есовершеннолетних обучаrощи хся, рабо,гr{ и ков У.rрежlIетtия.

2.10. УчрежДение несет oTBeTcTt]e}{Hocl,b в ус,гijFrовле[{ноl\4 зАкоr{одrtтеJlьство\{ Рос-
слlл-tскоЙ Федерации порядке за FIевыполнеFIие иJlи {]е}rадлежащее выпоJIнение функций,
L\гнесенttых к ее компетенLIии, за реализацию не в полпом объеме образовательных программ
в соответстI]ии с учебным планом, KaLIecTBo образования своих вLIпускFIиков, а также за
iц{tlзнь и здоровье обучаюшихся, работников Учреждения. За нарушеЕие или незаконпое ог-
ранIlчение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании
прав и свобод обуrающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательгтой дея-
]е-lьности Учрежление и ее должностные лица несут административнуIо oтBeTcTBeIlHocTb в
jоотвеl,ствии с Кодексом РоссиЙскоЙ Фелераuии об административных правонарушениях,

ШI. ОБРАЗОВАТЕЛLНЫЕ ПРОГРАММЫ УЧРЕ}КДЕНИrI

3.1. Учрехсдение осуLцествляет образсll}ательн)/io деятеjIы{ость по Itмею1llIiNI гос},ltаlрс-гве}l-
I i yю аккредитацию образ о вател ь T-I ым про грt] м N,l а\1 .

З.2, Учрежление осуществляет образова,ге;tьtlыйt I1potlecc в сооl,ветствии с уроijt{rl]\1и обшlе-
го образования:

- дошкольное образова}Iие;
- r{ачальное общее образование;
- основное обш]ее образование;
- среднее общее образование.
3,3. Учрежление самостоятельно разрабатывает и утверждает образовательные программы

в соо,гветствии с фелеральньши государственI{ыми сlбразоватеJIьными стандартаN4и и с учето]\{
соответствующих примерных основных образовательных программ.

З.4. Учрежление р9ализует следующие образовательные программы:
3,4. 1, Основная общеобразовательная программа дошкольного образования с норматив-

ным сроком освоения 2 года,
3.4.2. основная общеобразовательная ттрограмма начального

I\,Iативным cpoкoтvт освOения 4 гола. ;-

3.4.3. Основная общеобразоватеJIь ная l I}]o I,pa\I \,{ it 0ст toi} I ltll-o

общего образования с нор-

oбtrlel,tl обllitlзtltзаltлrя с l{op-
]\,rатIlв}Iым cpoкoNl освоения 5 лет.

3,4.4, Основная общеобразовате.цьLIаrt программа срелнего обшtего обра:зоваltия с tlopмa-
тивгlыIYI сроком освоения 2 года.

З.4.5. Учреждение реализует дополнительные общеразвивающие программы с норма-
,гI4вFIым сроком освоения 1 год.
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З,5. При реализаLIии дополни,геJIьных общерсввивt}юu_{14х программ i{ея,гельносr,ь обt,_
щ!дOщихся осуrцествляет,ся в различных объединениях IIо интересам (юlубах, кружках, сек-
Ещшlях. группах, студиях, ансамбле, театре).

З.6. Использование при реаJrизации основных и дополнительных образовательных про_
гp{L\fl\l методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих
шрел физическому или психическому здоровью обучающихся, запрещается.

3.7. Обуче}iие и воспитание в Учрежлении tsедется на русском языке.
3.8, организация образовательного процесса в Учрежлении осуrцествлrtется в сооl,вет-

rETBllи с образовательными программами. Основные образовательные программы в Учреяс-

денtлл,l разрабатьтваются на основе соответствующих примерньж основных образовательных
шрграмм и должньт обеспечивать достижение обуча}ощимися результатов освоения основ-
шьпt образовательньж программ, установленных соответствующими федеральными государ-
Етвенныд.{и образовательными стаI{дартами,

3.9. Образователытая деятельность IIо образова,геJIыlьjм гIрограммаN,I l{ошIкольнсlго обра-
ш}вания в УчреlкllеF{ии осуществляется в группах обtriерttзвивакlitiей lIaпpail]jIc,tl}Iocl,и,

З.l0. С уче"гом пот,ребгrостей и вOз\,{ожt{осl,еIYl Iи.trлr-lсти сtбразовtIгеjIьI,]ые lll]оIрам\4t,I ос-
в"аtlваются в о.tной форме, очно-:]аоLIной или зао.тt,tой фо;llr,те.

Jопl,скается сочетание ука:]анных форм освое}{ия обще<lбразовательньтх программ,
З,l1. flля всех форм получения образованиri в рамках конкретнойосновнойобщеоб-

разовательной программы действует единый фелеральный госуларственный образовательный
стандарт.

3.12, Обучение обучающихся, осваивающих основные общеобразовательliые llрограr\tмы
}r н},ждаIощихся в длительном лечении, а также детей-инвалидOв" которые по состояниIо
здоровья не могут посещать Учреждение, может быть также организовано на дому по илlди-

впl.ц}.альному учебному плану. Основанием для организации обучения на дому являIотся за-

к_лючение медицинской организации и обращение родиr,елей (законных представителей) в

пIlсь\Iенной форме.
З.13. ГIрием в Учреждение регламентируется Положением о приеме обучающихся.
з.l4. освоение общеобразовательных программ основного обшtего образования завершIа-

,tтся обяза,гельной государстветтной итоговой ат,гесl,аI{Llей сrбучакlпlихся,
j.l5, Выпускникам, успеш}{о проu]е;iIпим гOсуj{арстl]еннуIсl и,|,оговуI0 а,г,i,с]сl,аL(ик). вы-

дается документ об уровне образоваrtия и веломос,гь образова,гельFIых достI4).t(еl{Iлй. :зittiс-

рс,lIны9 печаl,ь}о Учреждения.

Iv. учАстI-Iики оБрАзовАтЕльных отrIоIJlЕIrиЙ учрЕждЕниrI

4,1. К участникам образовательных отношений относятся обучакlщиеся,их родители (за-

конные представители), педагогические и иные рабоr,ники учреждения,
Права и обязанности участников образоватеJIьных отношеIlий, предусмотренные зако*

нодательством об образовании, закреlrлены в нормах действуtощего законодательства и ,]Io-

к&lьн ых нормативных актах Уrtреждения.
4.2, Основаниеп.{ возникновения образовательFIых отноlIJений является раепорядтлтельный

акт (приказ) Учрежления о приеме лица на обучение, ГIри приеме на обучеl{ие п0 образова-
те-тlьной программе доtuкольного образования изданию распорядительного акта (приказа)
предшествует заключеFIие договOра об образоваF]ии ме}кду УчреждеFiием и роiIителяN,lи (за-

конными представителями) обучаtошlегося.
4,З. Педагогические рабо,гники пi]rit]l{\ttl}O l,ся в У,лрехt.,{спl,tс coI,.ilacH(l кtlа.tи(ll.Jltаlllи[)tl-

ны:rt,L,ребоварIиям и профессиональньт]\{ сl,аllдар,гАг\4. а,гакже ноN,{еij{клатуре ,IIоJIж}{ос,гей ttclta-
гоглтLlеских работников оргаIrизаций. осупlествляюIL(их образовательную деятельность, дол)Ii-
нос,гей руководителей образовательных организаuий, у,гвержденной Правительствол,t Россий-



ш:rшшfr ФедераlIии, что реглам€}'t'ГИрl,g,1 gr, сOоl,всl'С'ГВ\;tоlllиi\Iи локi]JIьII],t\,1]-t ilt)pl\4il ll.i в}iLI\iи ак,|.а-
ilдшЕ }'чрсждения.

-$"4.I1равовой статус педагогичесltих работнlлков Учреждения закреплеI{ в колJтектtIl]ном
д],}гýворе, правилах внутреннего трудового распорядка, должностных инструкциях, трудовых
дOпlвOрах с работник€lми, в иньгх локальньж нормативных aKTEtx Учреждения, в соответствии
,ш требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей нормативно-правовOго
Fry:lшрованию в сфере образования.

-t.5. ПраВа, ОбЯЗанности и oTBeTcTBeHIlocтb инжеilерно-техниLIеских" алп4инистратIlвно-
кtlзялiственных, производственных, учебlто-всtlомогательных, медиLIинских t,{ иньlх рабоr,тtи-
цЕфв- 0с},ществляюп{их вспомогательные функriии в Учреждении, пре/Iусмотрены в колJIект}iв_
HL}lI -10ГОВОРе. ПРаВИЛаХ ВНУТРеН}{еГО ТРУДОВОГО РаСПОряДКа, ДОЛ}кносТных инструкциях, тру-
зфвых договорах с работниками, в иных локальньн нормативньж актах Учреждения, в соот-
; fTu-TBLlI,I с деЙствующим з аконодательсl,вом.

ч. структурА и KoMIl ЕтЕII 11ия орI,лI IoB уIIрлвJI F]ния }, tl р E}KllnI I 14 rI

5.1. УчреltсДеttИе сilмос'гOrl'геjlьtltl dltlрмирl,е,l,сl]tlIо с,r,рylt-г},р)/ lIO 0o],JtlcOl]ilIlt.lIO с Y,tpc-
_tr]!Te-le}.I. еслLI иное не устаI{овлеrrо dlедераJты{ыми закошами,

5.2. Учрехlдение может иметь в своей структуре различные структурные подразделе]IIiя,
оГlеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровIIя, вида и на-
праts-rlенности реализуе]\{ьтх образовательных программ, формы обучения и режима пребыва-
ншя обучающихся (филиальт, представI4тельства, подготовительные отделения и ttурсы, учеб-
ные и учебно-гIроизводственные мастерские. учебно-опытные хозяйства. Me,гol{plllecкI{e и
r"чебно - методические подразделения. учебно-демонстрационI{ые це}{тры, биб.циот,еки. м},зсL{.
выставочные залы, ),.I0бныс тrtнцевАльные студии. шкOльные спор,гивные клубы, псLIхо,,Iог}]-
ltdские и социально-педагогические службы, обеспечивающие социаJIьную а/Iаптацию и peii-
бlt_тlлз,ацию нуждаюu{ихся в ней обучак)ш{ихся, и иFIые предусмотренные лоttальными rrор\,1а-
TI t iJIJ ыь{и актами Учреждения.

5,З. Управление Учреждеrrием осушIествляется в соответствии с закоIrо/Iате_пьствошt Рос_
gltl",tcKoЙ Фе2lераrlии, на Oci{oBe соtIетани,I lIрLlпцI-1пов еjtиitоI{аL]&qия и iiOJI.]teгI,IiljIbI{oc],I-I .

5.4. Едипоrrт.l,-ltILIj\,I исtIолIlи1,9,iItl[{Iэt\1 opl-ttI]O\,1 Y,tpc;t<.,1cttия яв"лrlсl,сir /[irpeKl,tlp. t<oi,clllbtl:i
()с\'ЩL'сl'В-r]яс1' 1-екУЩее руttоl]оДсl'Во Дсrl ГеjIlJlIОс'ГЬк) сlбразсlваr,ельн()I,о У,lрелi,:lеtlllя, /[ирскгillэ
}'чрежления }Iа]нitLtас,гоя и tlсвобохtдас,t,ся 0,г ,]а}lимае]\Iой до.ltжllост,и расIIорrIх(сниеl\{ Адr,ll,t-
нI,Iстрации Балаковского муниL{ипальlIого раЙоttа в соо,гве,гс,гвии с l,ру/lовым законодат,еJIьсг-
Bo_u Российской Федерации на основаrIии трудового договора.

5.5, lfиректор осуществляет руководство деятельностью Учре)t(дения в соответствии с
законодательстtsом Росоийской Федерациt4 и настоящим Уставом, }{есет ответствеIlность :]а

.],ея,ге.ltьность УчреrкдеЕIия,
5.6. К компетепцl-iи Директора Учреждеtтия оl,tтOсятся воtlросы осуrI{ес],вrIе}{ия р)/ково-

дс,гва деятеjIьностыо Учреждения, за исключением BorrpocoB" отнесе}Iных фелеральIIы]\4и зii-
кона\,tи к компетенции Учрелителя У.rрехtдеllия,

5,7. Щиректор организует выполнение решений Учрелителя по вопросам деятельr{ости
Учрежления.

5,8, flиректор Учреждения без ловеренности действует от имеFIи Учреlкления. в тоN,{

числе:
- в со0тве'гс'гвиI{ с t|lе,tера-lrь}{ы\4It ,]tlliоt{а\{и зiiKjIloL{ae], грtDlqiа}Iско-IlрАt]()Ilыс }.l 1р\/,liOijlэIс

.1{ого}]орь1 о,I,имеr{Lт У.tреясдегl1.1я, }"Irte}])t,i{ilc,г I]ITшf{Oc рitсIIисаIiрIе Учрсrк,l(сгt 1,Iя, \rl Bcl1,1,.,{.ie,l

.toл)t}{остные иi-Iструкцt.ltt работникOtз У,lрехtдслll.tя 14 tIоjI()жеLtия о IIоl(ра:]де;lе}lиriх;
- утвер}кдает пла}I финансово-хсlзiтiiс,t,веlтной деяl,t еJI ьtlос,ги Учренtдlеtl1.Iя. его годOвуtо и

бухг,а.;r,герскую отчетность и регламентирук)щие деrIтельнос,гь Учре;*сдеI{ия вr{утренние доку-
\,Ier{Tbi; обесгте.ltlвает открытие лицевых счет0в в финаitсовых органах Балаковского муF{ици-
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ilшtшiщшlсго paiioнa, обеспе.тивiiеl,своеврс\tеi{l{Vlсr уllJliгг)/ 1iitJIOгоt} и сборов в llоprll(Kc] Il разNfсрах.
ilшmýшteпяеП{ых наIIогОl]ыl\4 законOдательсl,воN4 Россl.лйской Фе;tс.рации, rIреJ{с.I,авляе.Г в \,сIаLIOв_
Jлшшtпý}l порrlдке о,Iа],истические, бухгалl,ерские и иные о l,Llе.гы;

- подписывает локаЛьные акты Учреждения, выдает доверенности на право предст,ilви-
шl8-Iьýrва от имени Учрежления, в том числе доверенЕости с правом передоверия, издает при-
шшa П распоряжения, даеТ поруLIениЯ и указаниЯ, обязателЬные длЯ исполненИя всеми работ-
шш&\tп Учрелtдения;

- в соответствии с фелеральными:Jаконами 0пределяет состав и объем сведениЙ, состав-
,lшlшшл}ш,щ}rх с,тужебную таЙну, а также устанавливает IIорядок ее защиты и обесгlечиtsает el,o со_
йшrшдение:

- обеспечиваеr'соблюдение законности в деятель}lости Учреждения, контроJIирует рабо-
ту ш обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Учрежлеllия;

ПланирУеТ и орГаниЗУет работу Учреждения в целом и образовательныЙ процесс, осу_
шщýствляет контроль за ходом и результатами образовательного процесса, отвечает за KaLIecTBo
пr, :lффективность работы Учреrкдения;

- оргаI]изl,ет работу по исполI,1еIi}ltо petItertllйt Упрtttл:tяlrrIJlеI,о сове,гал I]ыl]lссl,ояIIIt{х ор-
: ;дtlo l} \,гIравj te}l }.I я :

оргаiнизуе,r работу ilo подгоl,tltзке Учрежлеitия li JIицеIiзироваr{иlо LI госу/lарс-гвеt,rttсlй
е$ц,?едитации, а TaK)I(e по проведению выборов в орI-Еi}{ы самоуrIравлеt]ия Учреждения ;

- IIриFIимает на работу и увольняет педагогических и иных работников Учреждения;
- устанавливает заработную плату работников Учрея<дения; в том числе надбавки и доп-

;Iflты к долх(ностным окладам, порядок и размер их премирования;
утвержда9т графики работы и педагогическуtо нагрузку работников;
издаеl, приказы о зачисле}tии, выбытии, отLIисJIеFIии об1.1аюшlихся, о перевtlле об},-

чаtощt{хся в дрlrгtrй класс, об окончании Учрежления;
обеспе.tивает охрану жизни и здоровья обуlаrоrчихся и работников;
ОкаЗыВаеТ Помощь и содеЙствие в работе с детскими организациями Учреrкления:

- формирует контингент обучаюIцихся.
!иректор вправе приостановить решепия Управляюrцего совета, ПедагогическоI-о совета

в сл\/чаlе их противоречия законодательству Российской Фелераuии.
5,9. l]иреl<тор У,rреждения обяlзtttt:

а) обеспечl,ilзаl-ь вы]Iо-itтIеIl}.{с j\IyIl},lLlиIIА,;lьi-lого зi},1i]I]t,iя в lIoilllO\I 0бт,сrtс;
б) обеспе.Iиi}атЬ IIоO,гOят"Iн)'rо рабо,1,1' [Iа,ц iIoI]ыll]eH}.{e\,l KalIec1Ba IIре,,]ос1,8l],rIяе]\1ых Y.Tpe;tt-

Jением муниЦИПаЛЬi{ых И иНЫх уСлуг, ВI)IIIО,цнением работ;
В) Обеспечивать составление и выполнение в полном обт,еме плана финансово-

хозяЙственноЙ деятельности Учреждеrrия в соответствии с порядком, определенным Учрели-
те-пglм;

г) обесгlечивать составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об ис-
llользовании закрепленного за ним на пI)аве оператив}того управJIения и]\{уLцесl,ва в сооl"ве,гс,г_
вии с требованиями, устаFтовленными У.tредителем;

д) обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных сред(сl,в" в том числе
субсидий на оказание услуг (вьтполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учре-
хtденI.Iем финаноовой дисциплины в соответствии с федеральными законами;

е) обеспечивать исполнение договорньгх обязательств по выполнениIо работ, оказанию
услуг; :,

Xt) Не ДОПУСКа'гЬ вОЗ}{икновения llрOсрсlчеrтrтоli кре/Ill,горскtiй ,зало.гtже}т}I0с,гll Y,rpcl;ti,,le_
i,i},tя;

З) Обесгtе.tивать coxpal{tlOc,I,b. раlIиоil&гIьlIсlе исII0-пь,JоваI]ие иN,IуIцес,гt]ii. закреIIJlснljоl,о
I{a праве оперативного управления зti Учреж:дсl-tиепl:

и) обеспечивать cBoeBpeMeHHyIo выплату зарабо-гнсrй платы работникап,т Учреждения;
К) СОгласовывать с Учреди,гелем в слуLIаях и в гIорядке, установленном федера,цьныпли



Ё"дfii{)на\,{и и зако}Iами СаратовскоЙ области, }lормат}.tвтlьтми правоIзы\,{и ак,га\,{и Балак<liзского
\шlншципаЛьFIого района, расllоряжеi-I14е tlе,ilви)ltlilvыМ ],rN{уI]iес,гвом и особо цсt{LlыNJ lIR14}tiи\,{ы\1
ПШhiTIЦеСТВОМ УЧРеЖДеНИЯ. В ТОМ ЧИСJIСr ПереJlачу е]\{у в аiренду, бс:звсlзмездное IloJlb3oBar]иe. зzt_
]&]Iочение иньIх договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользованиrI в
фгношеFIии l"осударственного имущества, закрепленного за Учреждением }rа праве оператиI]-
ш{Oг0 }тIравления, а также осуществлять его списание;

л) предварительно согласовывать С Учредителем в порядке, им установленном, совер-
iплешl{е Учреждением крупных сделок;

м) согласовЫвать С УчредитеЛем в случаях и В llорядке" установленном фелеральньтми
]lil[кt)пами, законами Саратовской об.lrастI-,l, норNltlтивными правовыN,{и акт,а1\,{и Ба;rаковсксlг,о
titr,нI{цI{паЛьногО района, Уставом, созда}{ие и ликвидацию филиалоts, открытие и закрьl,гие
пре]ставите jl ь ств У.lреждения ;

н) обеспечивать раскрытие информачии аб Учреждении, его деятеJIьности и закреплен-
шOrl за ним имуществе в соответствии с требованиями фелераJIьньгх законов;

о) обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и труловой дис-
il[хtп:iII{ны работtтиками Учрежде}rия ;

п) обс,спg,,Iив3ть соблtодеllие r,ребсlванl,tй ltcl сlxpaL{e и безсlгlасitос,ги lpY,,tti. IipllH14\,1i1,I,b LIе-
шбходlл;tlьте меры по соблк,lдени}о в )".tllеlt(ле}Iии праl]I-1Jl техI{14ки безоttitснос]I{ }l .гребоваrrиIi

фе:еральных зАконов по заtците жизни и здоровья работitиков Учреж;lенияr;
р) прохсlдИ,I,ь атl-естаI{иIо В порядке. устаF{овлеНноп,r фелеРаJIьI.iыми законамt{, HopMaT}llJ-

ны\{I,, правоtsыми актами Саратовской области, БалакOвского муниципального района и Учре-
trltте.цем;

с) обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по
; паl|(J{анской обороне;

т) выполнятЬ иные обязанности, },сI,аFIовленI{ь]е федеральньiмI.I законами, законами 14

I{ными норN,{ативI{ыми правовы]\4и актами Саратовской области, БалаковOког0 муIl}IцигIальtlо-
го palioHa, YcTaBoTrT Учреждения, а также решениями Учрелителlя.

5.10. В Учреждеlrии формируются коллегиальные органы управления, к которым отно-
сятсrt:

- I{аблrодательный совет
- Общее собрание работников Учреж/tентtя:
- ГIе;tагоги.lесtсий Совет,
- УгlравitяtощtлГл CoBer,;

flеятельнсlс,l,ь коллегиа;IьFlых opl,tlгIOI] улравления реI,ламен,Iируетсrl IlOjIo;lte}{}1rlr,t1.1 об
),гих OpI,aHaX.

5.1t. Наблюдательныйсовет:
5.11,1. Наблюдательный совет Учрежления состоит из 7 человек, В состав Наблюда-

-ге_qьного совета входят:
- представители У.lредителя - 1 человека;
- представитель Собственника - 1 человек;
- предстаI]и,гели общественности - 3 человека:
- представители работников Учреждения - 2 человека.
5.1 1,2. Срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения составляет 5 лет,
5.11.3. одно и то х(е лицо может быть членом Наблюдательного совета}Iеограниченное

lIисло раз. ffиректор и его замостители }re могут быть членами Наблюдательного совета.
5.11,4, Учрежление не вправе выплачивать членам FIаблюдатель}rого совета вознагрilк-

деr{ие :]а Itь]полI{ение ими своих обя:занпсlстей" за I{ск_гIlочеFIием K()\,llIeltcaliI,II.I .ll0l(,YNletJl-itJlbtlt)
IIодтвержде}iIIых рitсхолоt]. непосрелсIвсIltl0 с}]яза}ItIьIх с: },чtlстие\1 tз 1эабti,гс i.liiблtо.llа,t,с.ll1,1l()I'0
совета У.rреждеrлия,

5.i 1.5, ЧЛеНЫ Наб;rЮДа'ТеJlЬFIого 0овета могу,г IIо"iIьзOва,lъся услугами Учреrкдения ,го.;"Iьltо

па равных условиях с другими гражданами,

l0



5-11.6. Решrение о паз}{ачении аIле}{оВ Наб:rtода,гельного советa} Учреrк,цениrI I.{ли досроLI-
ГП$ltекращениI4 иХ полно]uочI,Iй принимается Учрелl] I,eJIeM. Решение о }{i}JllачеFIии 1{pei1c],tl-
rпл работнИков У,lреЖлениЯ LIJIеHOM J-{аб;rкlдаТеj]ьllогО совета }.IJIи досроч}lом IlрекрашIеlIиtl

]:Il,JL]tномочИй принимаеr,ся общим собраниеьл рабоrников Учреltсi],еr{l{rI.
5"l1.7' ПолномоЧия члена НаблюдаТельногО c.OI]eTa УчрежлеНия могутбыгь прекращень]

по просьбе члена Наблюдательного совета Учреждения;
- в ýлучае невозмож}"Iости исполнения членом Наблюдательного совета Учрехсдениrr сво-

шп5fl}цнностей по состоянию :]доровья или по причине его отсутствия в мес1е ЕахOждения
я в течение четырех месяцев;

- в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголов}rой о.гвет.с.гвенFIости;
* rтолномоLIия члена наблюдательного совета авто}lомного учреждеFiия, ,IвJIяIош{егося

телеМ государстВенного органа или органа местного самоуправJIеIiия и сос,гоящего с
органо}l в ,гр)цовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в слуLIае пре-

я трудовых отношений, либо по представлению указанного государствеI{ного органа
dргана l\Iес,гног0 ca]\,I0yl Iравле}I I] я.

5.11.8. BaKaTtT'HbTe N4еС'Га. обра:lовавшиеся 1] набlrtодатель}{ом совете Учреж,,1gциrt в связI4
ью или с досроLI}lыiи пpeкpallleLIt.te]\,I I]tl,чilоi\{0чI,tй егсl LlJlcHOl]. зtl\,1еIItаlогсrl [la ()с.гаLt-

]я срок полномочиI1 наблlодательIIого совеl-а Учре;клеtt иll.
5.11.9, Прелсела,гель Наб.;rюд?телLного соRс.тi} и:збирае,гся iia срок полноl\{оLlий Flабrlrо-

-,тыlого сове,га чJIена]\{и Наб-llюдатеrtьного совста из ],Iх LIисла прос1ым больrrтиtтствоl\.{ гоjlо-
L,т 0бщег'о числа голосов членов Наблrодательного совета Учреждения.

5,11.10. Прелставите;rь работников Учреждения не может быть избран председателем
; ло.lательного совета Учреждения.
5.1 1.1 1.наблюдательный совет в лtобое время вправе переизбрать своего Председателя,
5.11.12, Председатель Наблюдательного L]овета оргаFIизует работу Наблюдательного со-
Ёозывает его заседания, председательствует на них и организует веlIение tlро.гоко,ца.
5.11.13. В отсутствие председателя Наблlодательного совета его функuии осущсствrlяет

шlltй по возрасту член Наблюдательного совета Учреждения, за исключе}.Iием преilс1ави-
работников Учреlкдетtия.
5.11.14. Секретарь Наблюдательного Qовета избирается на срок полтlомочий члеllами

IlодательпОго совет,а больttlинсТ}]о\,{ I,oJlocOB о,Г обtцего LIисла r,олосов LJ"гJý]flOв i-Iаблtо,ца-
ь:l0го соtsета.

5.1 l,l5. It компеl,е}{ции LIаб;lrодат'сJIь|lогО cOBel.il )'чрех<]-lегlия 01.IIосrI,г pacci\ltl.I,petlI.1e:
i) пре,,UtоiКений УчредIlте,,lЯ и.lrrл /_{rтlrсКгора О tjLieccIII,1 ,,t l{:]McJ]c:rlp.t!'l tt Yc-l,tttl У.tре;tt.цеttltя:
2) пред;lояtелtий Учредите,,iя иJlи l{ирекr,ора о со:Ji(ании и JIиt(видации филиаllов Учрелс-

я. об открьiIтии и о закрытии его прсдставительств;
з.) прелложений Учредителя или flиректора о реорганизации Учреrкдения или о его лик-

цlли;
-l) преллоlкений Учредителя или .щиректора об изъя,тии имущества, закрепленного за Уч-
)tlиеп,{ IIа праве оперативного управления;
5) преллоlкения !иректора об участии У.трелt/{еtтия в другиХ rоридитIескL{х лi{цах, l] ],oN,l
о внесениi,{ денежных средстВ и иI{ого иl\,{ущества в 1,ставныЙ (склrадочtlый) каrrитшr др),-

юридических лиц или передаче такого имущества иным образом Другим к)ридическим ,t}i-
В КаLIеС'ГВе УЧРеДИТеЛЯ ИЛИ УЧаСТНика] :-

6) проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреtкдения;
7) по Представлеrrию ffиректора проектов o,IIIeTol] о деятеJтьности Учреж,I{ения об rлс-

ьзовани}l ее имущес,гва. об испол}lеIIии плана et,o d-lлlttанссlво-хозrrйс,гвсlttttli,i лея],с,цьнOсl и.

ll

Bl,to бl,х га Iтерскую отLIетнос,гь Y,tpeiti. (e lt и я.
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Вл пре:лотсений /iиректора о соверrtrении сделок Tto распоря}t{ет{иI]о ].{1\{yll{ecl.B()M. кото_

Wлllп ш соответстВии с Закоrlода,гельсl,вопl Учре>ttдепI,1е }le вправе распOря}ка,г},сrI сr,iNIос,гоя,I.еjI1)-
jNlit],]];

9; прелложений ffиректора о совершении крупных сделок;
!0) прелложений !иректора о совершении сдеJIок, в совершении которых рlмеется :]аи}{-

]шrцшЁlý"ованность;

li,1 предложений .Щиректора о выборе кредитных организаций, в которых Учрехсдение
m]JпшЁт открыть банковские счета;

[2) вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской от.lетrlости Учрежлениrl и ут-
iшЁрцдения аудиторской организации,

5.11.16. По вопросам, указанным в п.ш. 1-4 и 8 п.5.11.15., Наблюд?толL}lый совет Учре_
]щшgшIlя дает рекомендации, Учредитеrlь Учреждения принимает по эl-им вопросам реше}lия
filы!{гjше рассl\{отрения рекомендаций Наблrодатель]{ого совета Учреiкдения,

5.11.17. По вопросу, указанrrому в п.п, б п.5,11.15,, Наблюдательный совет Учреждения
,дiшЁ:г заклюLlение. копия которого направляется УчредителIо Учреждtенрlя. Ilo вопросу, указан_
lffiшъш}-в п.п, 5 и 11 п.5.11,15, Наблrодательtlый совет Учреждения лает заклIочеI{LIе. PyKcltlo;{l,T-
rель Учрежltения при]{иNltlе,г по этим Bot{pocaМ реt]Jеllия после рассмо,rренI{я закj{iочениl:t iItt-
lýлшэда-гельнOго совета Учреждегt и я.

5.11,18, l[окументы. предс],аl]ляеlчтые в соотt]е,гстI]t{t] с lLп. 7 гr, 5.1i.l5.л )11,Rер)кдаю,гся
lШfrшб_-rrодательным советом Учреж.uеrlия, Itопии ука]аfl[iых ДoкyмeHToB направля*,raо !цре/JLi_
ге.тю УчреждениrI.

5,11.19. По BollpocaM, указа}{ным в п,п.9. 10 и l2lL.5.1i.15,, Наблюдате-пытый coBeтY.t-
рfiменI.rя прини]\,{ает решения, обя:зателыIые для руководитеrrя УчрежlIения.

5,11.20. Рекомендации и заключения по вопросам, указанFIым в п.п. 1-8 и l1 п.5,11.15.,
:[iхlотся большинствоIи голосов от общего LIисла голосов членов Наблrодательного совета Уч-
рФкдения,

5,11.21. Решения по вопросам, указаtIпы]\4 в tl,г1.9 и 12п.5,1i,15., прr.{}iи]\Iаю,гся IIiiб,lttо-

'iательilым советом Учреждения больши}{ством в две трети голосов or, общего числа го,цосов
ч_-l ено в }lабл rодательного со вета Учрелtдетlи я,

5.11,22, Реurетlие по вопросу, указанному в п.п.l0 п.5.1l.i5., принимаетсrI }{аблюдате_ltь-
1{ы}I советом Учреждения в порядке, установленIIом r{астями 1 и2 статьи l7 Федерzulьного за-
кона <Об автономнь]х учреждениrtх),

5.11,23. Вопросы. отI{осяш{иеся к компе,геFIIIии Flаблrода,геJtьного совста У,лрежj.tеlлия в
tJОтвOТСТвиtl С п.5.11,15,, не ]\,{огут быгь tielэe.:|,aI{ы tlA рассN4O,греIIl,{е jlpyI-t,Ix opl,ailOl] Y.rpc;I<.,1g-
}lIля.

5,i2. 1-Io требованию Наб;тюдаl,еJIь}iог0 сове,га У.lрежllетlия или лrобого из его LIjTel{oB

]р),гие органьj У.lрсrкдения обя:заны llредOставить инфор]\,rаLIиiо tIо вOгIросitп,{, о,l-носящиl\,,ся к
Kor\tI Iеl,енции Наблюдательного совета Учрежденияt.

5.i3. Заседания Наблюдательного совета Учреждения проводятся по мере необходимо-
сl,и, во не реже одного раза в квартм.

5.1з.1. Первое заседание Наблюдательного совета Учреждения после его создания. а
-гilкже первое заседание нового состава НаблrодатеJIьного совета У.lреж;iеrтiaя созываеl,ся IIо
-гребованию Учредителя Учреждения. ffо избрания пре/{с:елателя l{аблrодаr,ельнOго colзeT,a Уч-
реждеFIия на Tai(oм заседании председаге.iIьствует старший по возрастч LIJleH Flаблrодаr,еJIьI-1оIо
совета Учрежления, за исключением представителя работников Учреждения.

5.|3,2, Заседаrтия Наблюдательного совета Учреrкдеlлия созываются его предсеllателем
по собственноЙ инициативе, по требованию Учрелителя (уполrrомоаIенного им лица), LIле}Iа

IIаблrодательного совета Учреж:tеттия иrl14 руководите.,lrl У.lрехсде}It]я.
5,13.З. В заседании I-{аблlю;ti},геJII)tIоl{) crOBel,a )',tpcяt,,1eTl1.1r] 1]lIpail]C ),1,Iac1,ItoBil,I l, pтltoL]oj(14-

ге.iть Учрея{дения. Игtые riрI-{глашеlтIIые llре/tсе.ца,ге.rlс\4 Ilаб:rrодаr,еjlьIlог() cot]e-I,|t Y.lpciti.iltltttllt
,IIица NIогу1, yLlitc,I,Bol]aTb l] заседаr{ии I-Iаблltl/{а,геJtьllого col]el-a )i.t1.1ехtдеtrtrя, ccjl14 lIprl,l,},{B 1.1x
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,,,ll]ll!-, '__::;aя lre ВоЗражает более че\,{ одна,греть от обшIего rтисла dI-rteI"ToR I-Iаблlсlitатель}lого со-
lli,]] "]. , ,;'".:;-..'liilrl .

i . j--. ЗttСе.ltаНРТе I{аб"rrrОДtаr'еЛьIlоI'() coBe,I,a Y.tJ.lt:ltt,i{cHl]я ,Ii]JIrle,l,c)i IIl]alt]o\,!()Lt1,1I)IN4. есrlи ltcc
, ,*-i| :л iiдб_rю:ательIlоI,о cOl]el-a Учрелt;lсttt,lrI и]}l]ettigrlbl () l]peN4eHl,{ и мс:с,гс trl"o IllloIleдctl ,,lя }I llii
;.,,,l*l l,::i.]ll! ПрI,IСУТСТГJУет более полоt]и}Iы r{лс]нов I,Iаб:riодатель}{ого совета Учрехtдения. l1c;le-
]]"]llrцji]]:. :*Iri}do\! Наблюдательного сове"га Учрехtдениrl своего голоса другому лицу не доrlускаеl,-

: :_1.-i. Член Наблюдательного совета УчрехtдениrI, отсутствуюLцего на заOедаFrии llo
!;jl-]ц!.tl,-g-,!ЬH()I"I прИЧИНе, имеет ПравО представить в ]lL{сьi\4еI{ной форште свое N,{IIеIтие. при опl]е-

,* ligНit}i н&]иL]ия Kl]OpyMa И РеЗУльтатОв гОЛОСОваFIия,

-i_l 
j.б. КаждЫй LrJIeI,r Наблюдате-ть[Iого совета Учрелtдеьтия имеет при г().lтосованI4и 0,,{иll

,- - ts с--i\,чае равенства голосов реruаюшим является голос rтредселателя ]-Iаб,цlсl.i{аl,еJlьногt)

- ]iц.,: }-.lре;ддетtия.
j.ij.7, f]ля влтеочередного созыва Llаблrодательного совета лица, ука:]анные в п. 5.13.2

лi;lц";.;JiсI,о устава представляIот предс]ед{ilтелIо FIаблtодательного совета в IlL{cbMeIIHot"l форп,tе
*ц1-_!-il+,:еl{1,IЯ ПО ВКЛIОr{еНИЮ В ПОВеС'ГКУ ЗilСеДаНТ;Iя СОо"гве]'с],IJуIош{ег() r]опроса],

j_l],8. Ilре;rсела,гелт, FIаблIо]Iатс]-IIь}lог0 cot]el,.l в 10-j(нелзttьil,i cptlK i]acc\4illpIil]iic,l IIрс,цjI(l-

г,::]ilii.t Il ОtiРеДеJlЯе'|' ;{arГ\1 ЗаСеДаIl14rI.

5. !j,9, CeKper';Lpb l{аб:lкlдii,ге.illl}lоI,о cOT]cTi1 о,I,1]сIIас,г за llо,lц],о],с)l}ку :]accjlattltl"t I-iаблttl.цll-
; lэ,lоГо coBeTil, ВеДение [IpoToKoJIa ЗitсеДаt{Иrt И Дс')сТОВсрtlос'Гь оТрt})l(еТ-t}tых lJ IIеi\,I свелеглиii. а

_:",:,i,Oс}'lI{ес]"l]"rlяL'1'иЗвеtIlение чJIеIlов []аб,.riсlда,геjlьI]оI,о cOl]e],a о N,Iесте и сроках проведеli14rI
,*-;-..ttiIIя нс поздшее чем за l0 днсй до проведеl{I{я заседail{LIя путе]\., i]руlIе}Iия ]lис]ьNIе}IF{ого

_ *Jj.]\l-:lеНИrI ПО/] РаСПИСКУ.
5.14. Обшсс собр:rние работниlсоrз У.lреilце}l}|я:
5.14.1. Общее собраIIие работников УчреlкдеIrия (}.lормируется из всего трудового коJI-

. jкl-;iBa на период llеятеJrь}Jости Учреждения.
5,14,2, Полномо.tиrr Общего собраlttле работFIиков Учреlкделtиll:
- обсуждать и при}{иN{ать Ус]тав. Ко:глскт],lRньiй договор, Правила вну,греi{l{его l,ру]{оR0-

t],1сItOряЛка;

- BIIO0}I],Ь llредJIожеIrия Уrrредите.пIо по улучшениiо d]и}{ансово-экоI,iомI4LIескоЙ .r_iеяir,елt,-
jiOc1 и Учреiк;lенlтя:

- заслуu.rиваl,L от.-lёт f]иректсlра, отде"пь}{ьж работников,
5.14,З, llля Bej{e],Iиrt Обtttег,rl сOб])tlIIl1я рабсl,гнtлкttв У,tреяtлеlII,1я о,гкрь1,I,]],I\.{ j-o.jIocoBat{ilel\,l

;t збирается егсl председi}теJIь и ceiipel,apb,
5.1,4.4. Обlцее собраirис рабо,гIlt4liotз У,tрс;iiлсtttllt ссlбttрае,гся Ilc ре}кс 2 l]itJ tt 1,o.,t.

5.11.5. РеШlеl-tl.iе Обпlего Собран14ri рабоl,лlиков У.цэеittдс,t1ия Ilpi]tjoN,IoT-iLl(). ссли LI,t собра_
l{ilI.I L{JIи засеjIании присуl,ствуе,г бо,,тее гIо,гtоljиllы его IlrleнO]], Решенtте Обirlс:гti собрания ра-
ботников У,tрелt.t{ения принимается бtl.пьшинствоN,I гоJIосов LIленов, присутс,гвуlоIrdих }Ia засе-
-lilнI,1и.

5.15. f{едагоги.lсскийсове,l-:
5.i5,1, Педагоги.теский Совет Учрежления осуu]ествляет управле}Iие педагоги.lесttоli

"tеятельностьIо 
и формируется сроком bia l у.лебньтI)t год.

5,15,2. Членапцlт педагогического соl]е,га ,II]JIяIIoтся lзOе педагогиllескLiе рабо,гrlикil У,трсж,-
.lc]IjLirI, liрелселателем педагогиr"Iеского совеl,а УчрелtдепиrI является f{ирек"гор. liиректсlр сl]о-
JIм приказоi\l назначает на учебный год секре,гаря педагогического col]eTa.

5.15,З. Функции Педагоги.Iеского CoBeтa:
- оrrределяет }{ilttрав-гIелтия образовательной деrlтеjть}{ости Учреждения;
- отбирае,r и принимаетобразовагеjlьLlые прOграN,{мы для исгtо,jlьзова}IlJя в У.Iреrкдlеttltяl

ll lrpe]tcTilB"TrleT дJiя согласоlзаттия Упр;tв"IяIоtllеi\{\, cot]e,I \, У,tреiкдеттия:
- сlбсуждает воllросы солер)tittl]ия. tPo1lll l.] !ic,I,0. 1()tJ обllа:зtltзll tcjILtl0l,t) iIpolteccil. Il,rIaltI.1-

l)oljaTlLlrl образовате,,tьtтсlйt и t]ocIIи,],al,e;tt,tIclii /\еrI,ге.II},t{Oс,r tl Y,l]эeitil{eI]иri :

lj



организует выявление, обобщетlие. распрс)страI-теI{ие, внелрение пелагог!lLiеского

- !\.'i.Ii,lCOl]bTBae,г хара]ктерис,г14кt1 Ilе/ilаI,ог,14 1-IecKl-{_\ 
рitбоr,ttиt<сlв y.tpc:;ttllcliI.JrI. IIl]e.rlcTil}J.IrIc-

цL,ц] , j!_ illilГраrкДсi{I,I}О I-(.)C)/ДtlPCTl]et{l11,Ii\4l,{ },I ()iрt}сjIсt]Ы\]И llai'i]a,rlaNl1.1 :

- оргarнизуе,r, 1lабоr-у по rIOBыllleI{ttlO квiulифtзка|{}.Iи и IIереIlодго,l,оtJке I]елагоI.LltIесiit,| х
:шц]ь :HilKoB. разRитиIо и.х гljорLIеской и}rLrциа"гивы;

- рассматривает вопросы по организации llредоставлеFIия дополнительньж услуг;
- подводит итоги деятельности за учебный год,
].i5.4. ЗаседатrиЯ педагогиЧескогО совета проводrIтСя в соответствии с плаF{ом рабо.гьт

JiifilлЁifi_fс,нI.Iя. но }Iе ре}ке четырёх раз в,геLIение учебного го.I(а.
j-l5.5. t]аСеДаТlИЯ l_[еДаГОГИческого CclBeTa lTpaBOMo.l}ibi, ecJII,i }Ia IIITх llрllс)"гств\/е1, tIе \4t)-

is; _ ] его состава, I)ешеtltlе Ilедагогlтчс)ского Сове,га сllитается ]Iринrrl,ым" ес"IILI:зll I{ег() IIl]0го-
];ц;,-,ьi_LIо 2ij гrртlсут,с,IвуlоrIU-{х. Реrшеriие, приня,гое в пределах компе,генции ГIедагоl,рILIескоГL)

,_ _з,,.;а I,i не проТивореLIащее законодательствУ Российtской Фелерачии, явJtяется обяза,ге.ltt-
],l,}*l"_

5.1б. УправляlощиlYt совет:
_i.lб.i УправляtОtций совеТ У.лрехtленlтя * коJl_пеГт.til.1lьнr,tй орr,аI{ сi1\4оуlIравлет]t.{я. реаjlи-

";(liirlIl]"I IlpI,1 }lL[I,III госудilрсl-Rент,lо-сlбtцесгlзсItт{0I,о xapllt(,],cpil YIIраI]j,lсIttIя oб1llt,lt)IjlltllIcl\I.
5.1(1.2. Уrtрав_ltяttltllийl соrзеr, t!орм1.Iруе,l,ся l] cO()1,Ijc,l,cl 1]t4и с I{o.lttlittettt.tcl,t tlб }'ttpall:tltlLl-

___"1,1 ;(}Iзстс I,]i1 гlя,гL.гlсl,. lJ состав Уttратзrtяtсlltlе1,0 ctll.}c,ia llxoliиl- 1]ч.ltеltов, Форrtирсllli]i{liс с()-
- ,э_l УIIраRЛЯlOtцеГ() cOtJe'гa проходI,1,I, с ],tcгIojlb:JoBattlle\,1 llроцедур lзьlбсlров, j{eJIeI,LII]oBaIlиri и
_i,.|,_iпl,ацI.II,I.

I,Iзбираrемыми члеFIами Совета являIо,гся :

- ПР9ДС'ГаВИ'ГеЛИ РОдителеЙ (законньтх предс,гавителеЙ) обучаtощихся в колиLI9с,гве }{е

l,jiib,e l/2 0бIцего ч].Iсла избираемьiх LIлеFIов Совета;
- предстаi]и,t елrl,т работпиков Учреrкдеrtия в ltолi4чеотве }Ie меIIее 2 человек.
Щирекr,ор Учрех<депl-]я вхо/,1ит в состав по должtтости как предстаRител ь allм]4llиc,I рilц].l].{.
В сос,гав Упiэавляiо]деr,о сов9,га N4о}кет быть де.цеl-ирован преiiстtlвите.лt Учре.ци.геJIя.
Управ:iяюциli сове,г имеетправо кооптировать (ввести в состав по реш]ению без прове-

_" j!,IlIя JOполFIит9льных выборов) в своЙ состав до 4 членов из числа лиц. заин,гересоtsанньtх в
_-jя tе_ Il,t{ос,ги Учрея<дения.

Учредrт,l,е;lI) имее'г ]]раво предлi]I,ат,ь кil},rдтjлa]l,уРЫ ;1ля кооптаl{L{т.l в сос.гаR Управляlоrцеt,о
Jdзе га. K0,Io l]ые I I ()i lJIe)l(aT п ерв()0 ч е pL,,]{I] о ]!, ), ]]ii0c ]\,{оl,ре }1 1.1 1о.

5.16.з. У,talс,гl.tе tз tlblбopttx яtsjtяеl,сrI свобо,l(ltыr,l 1.1 ,цобровОЛlэIliэI\.1 , (lJ]cl,tt,t )i ltрав.lrяtоttlсt-о

,.ii.'i{ времеi{и выбоiэов всех лиц, имеl()шit{х llpaBo гоjlоса в Llооl,веl-с,гRI,Iи с lfоло>ltеtlиеп{ об
У l лр;tiзлlt lс,ltцем coBel,e

5.16,4. Выборт,l в Управляlоrций С-'овет i{iвFlаtlаiоlся /{иректором в соответствии с Iiо.цо-
;t\elII-{eN4 об Упраtв-тrtIоU{ем совете.

5.16.5, .Щиректор в трехд}Iевttьтй срсlк пос.lrе по.путiения протоколов вьтборов. форплlтlэlzет
-,jIt,IcOK избранных членов Управляrощего совета, издает приказ, которым об,ьятз.llrlет этоl,сlI1,I-
JOK. tlil']НаI-rае'г дату 1rервого заседа}]иrr Уttраtзляlощегt; соl]еl,а, о LIеM извещасrг избрднttых ,l:lc_

,..lB Управ;lrlющего совета.
5.16,6. На первом заседании Управляющего совета избирается его гIреllседа,гель. зit\.lес-

l-tlГеЛи r]реllселаТеля. ПредседателеN,I Совета },{е Mol'yT быть избраны }-[ирекl,ор Lr работ,гltткт,l
\'.лlэсlritдеrтияt.

5,l6,7. Функциt.l УправляlошIего coBeтa:
- с о г"ц ilco выRilет п ]]0 ll]a]\.l \{\/ раз вI.{l,t-Iя У, l ре;кде it lля :

- сOгjl а]со в ывает JIOKilJt b}i ы е l1к,гы )''.t pe}tt,, le l l и я ;

- соГ-цасоВыВАеГ \'с',rIо]]llЯ li lI()i]rI.]lt)t( IJЫIl.;IiГl' cII-j\lyjIl,tpyt()LIIсl'() xapaкI'0pa. tlO]ialiil,cjl1.I lI
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]Еiн]ПlшТерни оценки качества и результативности труда работников учреждения:
- согjIасовьIвает годовой план работы Учреяtдения I{a новый уlебный гол;
- содейtс'гвует rrривлеtlени]о вtлебtо](хсе,т,t]LIх срелсl,в для обеспе.те1-1I4я дея,геjIьI{ос1,I,I и ртз-

,,]!,] ! l: ý }'чрехtдеtллtя;
- -{аёr, рекоNIепдt}rrии f{ирек,гору Учре)liдсl]ия IIо BoIl])ocilN4 зак.rlttllIенt]я к()jlлск,гиt]lIого .lltt-

i"[llш}pa:

- рассN,rатривае,г х{аJIобы и заявле}тия родителей (законных представите:rей) на делiствия
,irез"lеt*лствие) педагогическl{х и административных работников У.lрехсдения;

- осуществляет контроль за качеством и безопасностью условий обу,lения, воспитания и
тF!,]в в Учреltсдении. принимает меры к их улучшениIо;

- вносит ffиректору Учреждения предложения в части: материально-l"ехFIического обес-
l}Ечения и оснащения образовательного процесса, обору,лования помепIений Учреждения; сOз-

.r}]i*ч!frя в Учре>it.lцеttии необходимых условltй для оргаI]изации IIиl,ания. мсди]lrlгIсtсоl,сl обсrlу>ttи-

iltь]&{ltя обучпrо,"хсrll мероприятий по охране здоровья обучаюrцихся :

- выступает в СМИ для разъясFIеI{ия деятельности Управляюlцего со}зета Учре;ltдегlия.
лпп lrнформирOвания общественности о развитии Учре>rсдения и его финансовой поллержке,

- представляет интересы Учреждения в рамках своих полномот]ий в госуларственI{ьж.
,,,, ::!!цIIпальных. обlцествелIньн и иIlых орга}rизаI(иях;

- :зttс.цlzц1l4вz}ет oTLIel, /{ирекr,сl ра и Ol)l1ejlb I{ых рабоr,t t l,t ко в ;

- a'r'g1'o,;ll1o Пl]едст,IвjIяе'г oбtllecтttclIIt()c|,II ltttфоllr,lаttrltо 0 cocI0}l ll}{i,l дсjI tз Y,tpcit<.,{eHtttt ,

j.16,8. l'рафик зtlсе/tаrtий )i,гвер)lii:{ае,гся YпptrBJlrllошt}.lM coвe,loi\,'l. llрелсс.,tаr,с:iь YttpaB-
.тшl.)[llего col]eTa вправе Coзвa],b внеоIлеред(ное :JаOедаttlле. Заседание таItже обязате;tь}jо Ilpoi]()-

,i;лтся по требованиIо пе IMeHee l/З от общего числа членов,
5.16,9. Решение Управляющего совета правомочно, если на собрании или заседаFIии

]l]I[lс\"гств}ет более половины его членов, Решrение Управляющего совета принимается боль-
.l:!lнсгвом голосов чJIенов, присутствующих заседании. При paBeHcTIJe голосов, голос llредсе-
.r-TTe_l я У гrlэ а вля tоIцего с о вета является р е lJJa}oiliиil4,

-5.16.10. Если Управляtощий соt]е,г не принимае,I peLijeHLle ts ус,гаrlоI]Jlе}Iны9 сро]iи. IT o,I,-

;:.lтс,гв}.Iе этOго решения пl]епятствует нормальной работе Учрежления, !иректilр caмroc,I,orl-

;c.-lbllo lтри}{имает решение. О принятом решении Щиректор ставит в известность Учреди,геля,
5,17, В целях учета мнения обучающихся. родителей (законных предс]тавителей) несо-

ьi;"ршIенI{олетних обучаощихся и педагогических работ}Iиков по вопросам управлеtlт.тя Учреrк-
:ljilttя I-1 гIри принятtlи Учреждеттием Jтоl{альных ноl]мат,I,{tsньж aKToI], за,t,рагtlваIош{I4х L{x llpaBa
il законлIьiс, ltllTepecb]" пtr L{t{ицI{дтl.тве сiбу,.tаtоLtt}.тхсrI. ро]tLr-гелеI1 (заксltttiьtх Ilрс,r(с,гt}l]пl-слеtl) lre-

b.}i]C|]UJеHH0,1el,tlt{x сlбу.lаrtt,ltцихсrl и Ilе.цАг0I,}{lIL,склtх рitбоl,нIлков в Y.tperK]leIlti14 \iOl )1,1, cO,J.ital,

tiз,tьсrl:

l) советы родиr,елей (:законгlых гIреllсl,tlвите"rlей) tlесоверLше}iноJIе,I,}tих <эбу.таtоuдrlхсrl IlJIи

л!ныс органьi (лалее - сове,гы ролитеrrеЙ);
2) профессиональные соIозы работ,ников Учреllсдегrия (ла-rrее - представительные орга}Iы

рзбо гrrиков).
5.17,t, Совет обучаtощихся создаетсrI в целях реаJти:]ации пра]з уIlаrцихся на уLIастие в

\-IIравлеI{ит,t Учрежлениеь,t" способствует приобретениlсr обучаоrцtамрlся 1]F{аIлlтй, умеrтлтй и

"lilыта организiiционttой и управленческой деятельности.
5,|].2. Совет обучающихся является выборным 0рганом самоуправJIе}{р{я. ко,гсlрыli tт,з-

irltрается на общем собрании обраюшдихся сроком на один год, Решеirие об избранIiI4 LIленов

t'ot}el,a обучающихся считается правоiчfоLIнIэIм. если на собраrrии присутстtsоваJlо }{е N,teHee

:its),\ гре,гей учащихся. Решение об избраЕIии приFiимается простым большlлтtтствоl\,I гоJIосоl],
II-1еrtы совеl,а LIз своего состава избираiсlт прелседателя.

5,17,3. I{iэе;tселатель совет4 обу,li1101ilи,\ся I\litжel,пpI{HI.iil4aTb ч.iасl,ие п 1lабо,i,е Гlе:tаго-
1[IliсскOго coBe,I,a, Уttрав.lrяющего сове,| lt, ilц]у,I,их opl,il}]Ol] саN,lо_vIIравлеt{иri с] правом cOBetllui-

Ltlllt

il
1

ш
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-;l:jlОГО ГОJ-IОСА, lIpИСУТСТВОВаТЬ На ЗаСеДаНИЯХ" РаССМа'ГРИВаiОrЦИХ ВОllРОСIп,,l(I4СциItлиIiы Ii зit_
,,l . :,i прав обу.таrоrп.t.tхся,

5.17.4. lt пО;rнорlоLl!,lяN.{ Совета trбучаtоiцихся относится l]риririтие рекоl\4еIIдательнь]х
j_i.-,lilltI ПО t]OПРОСаNI ОРГаНИЗilЦи14 СиСтеl\,{ьi llОIIоjrr{иl,еjIьI-Iого обра:зсlваниr{, досуговсl;Yl деяl-
" :,нrJс-ги. соДействие в paзpclI.llelltltl tccltt(l:tllK,I,}iLIx сиr\,аlltлli среjlи ),l{ac,I,Il14 Ii()B обра,зсlвl1,1 C..Ib-

:-. * ;IPO[{9CC&.

_5.17,5. Сове,гы р0l1и,гелеii (закt,lt,ltlьtх пре.|tсI,аl]и,гелейI) обуч;llсltllихсrI созлitiо,гсrI I] liеr,Iя\
:..rj!'lС'Гi]l{rl УЧlэеltt/{еIiИIО В ОСуtцестtsJIенt{и l]осIIи],ания и обуче]{рIя t] групrIах ( K.rtaccatx) pea_,rll-

. _..llllx образоватеJIьI{ы9 программы, так}Itе может быть создан Совет родI4теJIеЙ (:законtтьtх

_-,]_-.- гiItsител ей ) У.rреждс l l l I я.

5,1],6, Совет родителей (законных lтредставителей) Учрежления формируетсrI из LIислаl

, _-1i: ],с_l9Й (зtrкоltньтх представителеЙ) в }lааIале учеб}rого года на Обтцем собраr{ии родLiтеjIеЙ
-. . iiiIых представителей) обучаюLцихся в груl]пах (K"rraccax) сроко\{ на од(иII год. От Kalcjlol:T

::i .;i]ы ( it,Tlaclca) выбирается один представитель.
5.|1,7..К tlолтtол,tочрIям Сов9тоR роi(r{l,елей отЁIос}{тся приIтяI,I,ие рек()\Iет]лl1,IеJlьIlых }lc-

, -:"}iilй по всеNI BoIlpocaМ организациLl деяте.rIьности Учреждеttия, в ,гоN4 чI,IcJ-Ie по Bol]pocзivl
. :.;J:!lllIя по\{оIJ{и и содеЙс.Пзия гз работе Учреждения.

5.17.8. Советы родителей деIlстt]у}от т{а осIIовании Положения о CoBeтax родlт.t,t"е:rеi1. lT

-;i }[jаilы со]_{ействоl]irl-ь орга}{}{:]а]i}{}.l образ<rtза,т,е"ць}I0I,о I]por{ecca. со[{иа,]ьIIоl.i заitll.t,ге об),-
___. _лltl\C!]. обеспеtlе}]ию ejil{t{cTt]il пe,illll ol,LIIIecKIjx t,рr.,боtзаt,ltлl',i к обt^,tаtоtli}.l\,10я.

-i.l7.9. ilро(lссllсlзtItlя 01]гtl}JltзttIt}.lя рабо гIIиltоtl Y,t1_-lciI<:{eItLIr] с(),j.цtiе,],ся l} IlertrIx ,]tlllit-l,1,1)t

--,-]iiillbIlo-,t p)/jlORbtx. шl)04)есси()I]а,rlьtlых гIрав t.l tll1-гсрсс()lJ lt]lc}l()B rtllо(lссittэза,
5. ] 7.10,t{';lrlttс,t,tзо в гrрофсоrо:зной орt-аlIи:Jiltlрtи явjlr]е,l,сrl доброtJоJIt,ныN4,

] ,-:[I(.i\IIi п]]о()сою:]Irоli tlргатiи:]ации яlзляю,гся профсоtозtlое собранl{е, профсоtо:зrтьiЙ коми-
l j,],. IIредседатель профсоюзной организации, Высшим руководящим органом профсоюзной
]г:1llизаl{ии явлrIется собрание LiJleHoI] профсоюзной орг.lнизации (далее * профсоюзное соб-
.:.::,:;').

5. l7.1 l, ГIрофсоrOзное собрание проводLiтся по l\4ере необхолLl\.{ости! но гIе ре}ке
_ l;.;t-0 pi]jja в ]llecTb месяцев. Порядок со:]ыва собраIIr{rLI BoIIl]ocr,I, т]ыI"IосtlN,{I)Iе на OбC),}Iilte}ll]C_

, _:;a:iе.lяlоl-ся l]рофсOюзIILI]\.{ ко]чIите,гом, Реглап,tеr{l, работы ус,ганав,IILIвается rtpcl(;cottlзHttlr,t

;""Jз:лг;llеlt гtу,геi\4 гOJIосо}]iiIiия, IJ период мех(ду собраниями постоrrнно делiс,гI]ующI4I\4I.I р},ко-
:,,,,,.я1-IIl\tи орга}rами профсоюзt{ой оргаrлизации являlотся профсоюзный коми,гет и его пре,цсе-

:JTe.lb. Профсоюзный коil4].{,1-ет (далее * профкоN4) осуществляет pyKoBolIcTBo pI l,ек),tцу}о дея-
- :i..tOcl,b профсоюзIrоIi оргаI{изацI,Iи в период N4е)(дV ссlбратл1{ямt.т.

5. i 7, i2. i( trо_liноN.{оtтия\4 Ilроd)сt)I()зItсtй орrаrttjзаtll..lt-.l о,гtlOс[.1 I,ся IIрI,i}irl,гt-tс peKOi\Iet,lllal-

;]t( j,ii э r1_1 ен ов t tlэо ф с tltоза,
5.17.13. .Г{еяrr,сlлыI()с,гь профсоttlзllоt:i орг,аtllазаI{и}.i реI,лlt]uеi{,tиi)),етсrI ilo.]lcliitelllltr\{ 0 гlс]]-

i t lii;t)I-i органL{зации про qjco to:]a рабоl,FILr ков Учреждел, и rI.

5. t 8. К кOмпетенции УчредитеJIri t] обJIасти управJrеIIия Учреждением относr,l1-Qя,.

l ) утверх<леттие Устава УчреlклеI{ия, и I]:]N4еI-Iе}Iий к нему:
J) рассмоrреI{ие и одобренI{е предложений лlлрекl,ора У.lреждения о со:Jдании и,,I1I4KB].I-

_-l:l]iIi фи_:tl.iiiлtов Учреждения, об о,гкрыт}iI{ и 0 :]ilкры],I-iи его trредс1,;lвиTе.]lьств;
З) реtlргаrll{зацi.lя и Jtиквидация Учреrкдения. а тilкже изменеfiие сго ,Iигlа,

-l) у,гверlклелI1.1е ]lередаточrтого ак,гti или раздеjlит€тьного ба-цанса;

5) rтазна.rение ликвилilциоFiнолi комиссии и утвер}кдение проме}ку,Iочt{оl,о I,1 OKolILlLl-

., j_ [ьнOго ликвидационных балансов,
6) назначение директора Учреждения [i rfpeкpartlerlиe el,o IIоJI}Iо]\4о':Iий, а ,гакже закjIlо-

- J;iiiJ Il trI)еКРаЩеТIИеTР\/ДОВОГО ДОГОВОРaI С III,IN,I:
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-l рассмотрение и олобрение предложений дтректора У.rреrкденLrя о соRершеr]}Iи сде_
:tlrЖ .: li\lvmcc],l]oM УT реждеtlия в случаях, есJ{и в соOтtsе,гсl,вии с ДеЙс,гвуtоtl{I4м законо.цtl,ге.ць-
д ii]Ёъ]l [)Ф д;rя соверLl]еFI]4я таких 0делок,гребуется согласие Учрелт,tтеля Учрех<JIеltия;

8} решеlrие L{t,lых IIре,]Iус]\{отренных действуtошlим :Jаконодатеjlьством 1)Ф вогtlэосов.
9,1 подготовка rrредлолсетlий о созланиI{ муьiиLlигIаjIьt{ого учре7кдеt{Lirr пу,гем изNlеIIеIIиrI

, 
fi :.1 с\-ществуюIдего мун иципаль II0 I,о аi]l,о н о\,{IIогс,) у чреж,IIения ;

l0) назначетI}{е LIленов }lаблкlлатеJIь}lt'tго совета УчреrкдеттиrI l.iJItt досроч}Iое IIpe,Kpaltle-
li],]лЁ l{ý [I()-.IномоLIий tз гlорядцке, оtlредеJIrIеl\,10N4 Ус,гittзом У.треiкдеrлия,

l l.) _l,,гвеllхсде}iие ]\{уLiиципальноl,о заданIlrl лllяt У.tре>ltl{ения в соо,l"ве,I"с,I-вии с его 1zgl,i1o-
ф,й]мцt lIе_-Iями !1 заult].Iами.

VI. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УLIРЕЖДЕНИ,I

6.1.Имущество УчрехtденIlя явлrlетсrt N4у}]иL{ипальлtоt1 собствеtIt{ос,гьlо \,rуниt{игrаJIь}{ого

;пS!дзованl.rя Балаковскlлй муниципальньтr1 район и закретrляется за У,lреж;(ен1,IеN4 т{а праt}е

]| ; х jp:iT1.1BHoГ0 УПрirI]JIеI{ИЯ.
6.2,Зеlчrе:lьтtый у.тасток, необхсlдимый для выполтIения Уrlреждением своих устав}{ьж зti-

;-rч. ilредоставляется ему на праве постояF{ного (бессрочного) пользования,
6.3.У,rрежлеI{ие реалI]зует право в,rlаденI.Iя. пользоRания и расп0l]яжс,нI,1rI I] о,I,ношении :Jа-

:J:i_lеННОГО:]а НИ\,{ }Ia ПРаВе ОtlеРаТИВtIОl'О }'l]РilВJIеIIИЯ 1.1]\4Ylr{eCTBa В ГIОl]ЯllКý], УСГаНОl].]]е}]tiO\J
filljtuл{одtlтеJIьс,I,воN{ }I тIас,гоящим УстаtзtэN.{. t,t 0,I Rечас,l,),гllN.l L{\,Iуtl{ес,гl]0\4 Il() cl]Ot.l\t обll]it,tс,,lьсi_
j].Lltl.

6,4. ГIраво оператiаRнOго уlIравJ]еIlия г.l]l{уще(],гljом, I] от}Iошет{илI которого гц]и}iя,го ]jelljc-
i;te tl зziкрегIлеIIиI,1 егоза Учрехtдением. во:]никает у УчреждениrI с момента передаtIи ему,гil-
лtiго I{NI}щества по акту гrриема-llередачи, если действуюIцим :]аконодательством не преду-
*\toТpeLlo иFIое.

6.5. При реfuтизации права оперативного управления имуществом Учреiкдение обязано:
- эффективно l{спользовать имуш{ес,I,во:
- обесгtечивать сохранность и Lтспо-rlьзоваI{ие иI\4уu{сстl]а] сl,ро],0 ltO rlelleBoNly Ilазт,{illlс-

.i,1Io:

- не .Llопуска,гь ухудшения техi{I.{ческого состоя}{ия имущества с учет,о]чi объеп,tа l]T,]/iie-

LJн}lых 0релств. Это,гребt;вitние }re распространяется }{а ухудu]ения, связаi{ilые с нормагив-
,iы\I I,Iзносо\,{ этого имущества в процессе экспJrуi}таr{ии,

6.6.Учре>lсдение несет отве,гствен}Iос,гь за coxpaliFIocTb, IlелевOе rl эdlt|;еrt,l-лrвI{ое I.{сlloJIIэзо-

d.[il!IC закреIIленного за }IиN4 имуtцесll]tl. обесtlе,+рlвirя в установленно\J :];lкон(_)да,гельствONJ по-

рядке уrlе,г 1rцlзоI.тного 14r,tllцдgg,arr. вк.пtOLIаrl t]]\,Iуtцес,гв0. llриобрс,r,еIiI,{0е за c]rie,I,cpc];tc,l,}]" ll1_1\-
LigIIilых от 1lрl.тI]()сяш{ей j_Iоход деяl-еjlь}ltiсги. il ,I^itt()Ke обязаttо пl]едс,l а}].rlri,гь сi]с,)-(е}ILtя об ltr,tvttlc-
dгl]с, пр].{обреr-еlтtttlп,t Учре>ltдениет\{:]а сче,г cpellc,I,B. получеi,It-Iьтх от IIрI4}{осятlt{ей дOхсll{ i1crr_

i,с.,Iь]"1ости в орган. ос)/щесl,гJляtоtцийt ведеFIие реестра м),ниципального имуlцестI]а,
6.7.Контроль за исIIользова}Iием по I{азначению и сохранностью имушдества, закрепJIен-

Ilt)г0 зai Учрех<дением на праве оператLiв}Iого управлеFIияj осуш{ествляет С]обственник.
6.8. Учреждение, в пределах своих полноN,IotIий, обязано:
- LiecTLI ответственность в соответствии с лействуtощим :]аконодaiтельством за нарушение

_-lоговорIiь]х I{ tiдлоговых обязЕIтOлтэств. I]о:]i\{ещill,ь уrчерб, llри,ttтttёlтttt,lй tlepztt{LIo}it]-1lb}lы!1 14C-

1IoJIьзованLIем зем.rIрI и других прироl{ных ресурсов, загрязнеIiием окру}i{аюuiеii сре.цьI. Elitp}-
Iue]il.ieм правил безопасности производства, санIiтарно-гигиенических i]oplvl лi ,гребовант,tй гiо

]ili_tl}.{,ге здоровья рабоr,lтиков и насеJIеI]ия. за счёl,результатов своейt хозяйстветlтtой деятельн0-
L l }'l"

t обеспечиватL своевременно и в IIo.]I}Iol\T обт,ёлле вьIп.ца,г)/ рабо,гникаvr заработ,tlсrй платьт
i-i проводить её L{тIJIексациIо в 0()oTBel,cTIjI.{t] с l{сйсr,в),tоlцt{]\{ закот{о]lа,гсjIьс,l,во\l, сOз.Ilа}Jать

li

, ;Шiшfl,
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" .lасl{ые услоIJия l,р),дlа и несl,и о,гве,i c,rlJet{iIoc,t,b l] }/cl,ilLlOBJIeшHO\4 rIорrlдке:]al ушlеро. IIl,jI]llIl-

- i,Iii trx здоровыо и трудоспособr{ос,I,1,r]
- свос]Jрел{енI{о llредостаВJ{ять сIJедеIII{я дj]я осIуLI{еС'ГВлеI"Iия опер,rгиl]I{ого I{ б),хга-;IIеl)-

,; ,,.g \;rIel,ii }]L)з)..цьтч}l,ов (Ьинансово-хоз}Iltс,I,ве}{Ilой дея,гельтiОсТIj 1,1 1,IlroI:i lterГl'c]JlbTlOcl'I,]. Bcc-l']]

_:, llC'Г];lLICCKYIO OTlIe'l'i{OCTb:

- предс.гавлять на у,гt}ср)("г.(еrlрlе УтIреди,гсjllо lIJla}l (lинансtlвсt-хо:jrIйс,],веtIIIой деrl,геjlьl{о-

.,:
- оrtубJIиковьiвil,гЬ ()l-tIeIbT () l]езу.tь,{,ill,aIх сljосI:l;'lС!l'ГСjlt>]I()с-ги ll об l-rсгtоjIt,зовilllи},l зilliрсli-

_._1_i[,(),]i] Ilиl\4 имуlцес,гва, переLlентl сl]еде}lиI:t. KO'l'Opt)le.lt,OJI)I(}{bI col[ep}Ka]'bOrI В OTLIe'I'ox 1;gr''-

,:..-" ;t tJilLl,1-ся дейtс,гв),tощим зако}iола,гел ьс,гl]ом.

6.9. И[с.гtl,лнт.tкаN,lи формирования иN,lуLцес,гва Учреlкдегll4я, в 1,()]\,I чисJlс] сРигlitllссlвых ре-

_,;JB. ,IRляlотся:
II\fущество, закрегlлс}{IIое за Учреждением на праве оперативIlого управлеFIия;
ll\IуLцес1во, приобретенное Учрехtдением за cLIeT сред(ств, выделенных ему УчредитеJlе\l

,: :::1:{0бреl-еIiие этого ит\4уIriества:

l,),бсидии из pal"ioшHoгo бIод)iеl,а Бал;tковскоr,о \Iу}lt{I(ипаr_IыJоI,о раiiона:
* Ji(),{7ке'ГLIТIIеиНВесl'ицI4И;

;uбс,гtsс t { t l ые с]:)елстI]а )/ чрс;,ltдет t l тlt :

a})едс.гва, lli;Jty.lcII}Iыe о,г родIiте,цей (зако}{}Iых пре"lставите.цей). за ttpe}tclcтilI]"lIeLl1,1e гIjiа,г-

. r. ]1,,п Q_iI}I 1.I,ге-]]ь t{ых обра,j овате,т b]Ib]x усJt},г,
- 

-iоброI]оJIьI{ые lIожерl,воваilия d)I.{зI,iIIеск[lх и lорt,j,II1,II{еских JIиri;
- cpej(cTBa. гtoJIytlei{t{bIc] от оказаi{llJI tijIa],1]bIx \,с.it),г:

;l бBc,tTlll.tt't из бlоjt)tiеl,а субт,сlt,га I)Ф:

.li)\ I.I.Ie l{c,loLlH1.1t(l{ l,] cOO1,1}e,l]c,I,Bи}l с ,]at}tOflO/:lit,i,e,]lbc,1,1]Oi\4 Poccl.rt)icKOj,t ([)е.l(сjlаtltаи.

ti. I0. Учlэе)tt/{L]llие бе:з соl-.itiiсия (]обс,r,вс}llIиlit1 ile t]lIl]a]Be ]]ac]lOprl)tt11 гьсrt l"Ie.i{Bt:I).li},I\ILl\4

,._,:]лествоl\ц I,I ОСОбt) цеt1}{ым лвижltN,,1}пNI имуц{естВОt\,I, ЗаКРеIIJ]енI{I)t]Vrи зit }{],IM Собс,rвеllllрlксll,t

,: i.рtlобретенlIыN,{1,1 аRтоt{омным ут{реrttдением :]а сLIе,г средств, выllеJtе}{ных ei\,I)/ Собст,lзен-

._.:.\I H?l гrриобретеI{ие этого имущества. остальтrым и\,{уществом, в том чисJIе IIедви}i{и]vыN,{.

. :J,j,KJ,eHI,re вправе распоря}каться самостоятельно в пределах. уста[IовлеIiньш деЙIстI]уюiци]\{

. ]iq.)_]ательством и настоящим ycTaBoN,l.

u ll, Y.lpeJ(I4TejIb. в JIиllе ltoп,tltTe,I,a образOваItиrl ад\4LI[It,lс]l'рtlllии lia.lt;tKt-lBcKol,,o l)a!"l0Ha, в

* _::lJit_-1et{Ilыe зако}lо;тlа1е]тьствоN,l Россtлйtской (DедераLIии, Сарато}]скОй ОбJIаС1'1{. \I)'t{Li Ц'J-

,_ :,iji:i\Iи ]l]]аlвовымt.I акта\4и Ба,,tеtковскOГО мУI{Иl{ИllilJILtlОI'О РirЙОI{i1,

ь.1]. Мl,нттt]l,tllалылое :]адаtI}{е I(ля Уr{ре)I(,цеIIи11 l] соо,гветС,I,[jLII. С ]lреllусмс),ГР€Т1 t{IэIir4И [Iil-

_ . ,i!l\I }i с,гавоцц l]]]дам]l /{еяl,еj{ьI{ос1 lr ф()р\I}jl)\,е,I, Il )"I lJеi])ittilе,г Y,ipc,rtI,]'Ie]lb,

6. iЗ. \/.lреil{детtt{е tJe I]пl)аl]с] O't'Kit'}ii'I'l,C}I о,г I]ьlгlOлt{еtIl.]я \,l),II},lLt'1,1 lIii.lIbII()l,(j зliIiit}{t,lя. \"rlciti,-

:: jl]i}lIIiljlbпoг.o зз,:(пrlия. Уl{реж.tlЕ]нI,Iе вправе cBel]x ус,гilt{овJIеI{I{ого N,lуlIиl{ипаJlЬI{ОГО :]it.ila]}{lirI.

,; . ;:].}iз В Слlrcгпgх, опредеJIенIIых d]елеральными законами в tIредеJiах уста}{овлеf-IнOго I\{yII},l-

, 1_::i_iЬноГо зада}{ия, оказывать платнь]е обра:зовательные услуги грarкда}iам и iорид(ичесliим

-:l}.! З0 плату и на одинаковьIх при ока:]анI,Iи одних и ,гех же услуг ycJloI]Lrrrx. Гiоря.1док опре-

. j -',liiя },казаннойI плiiть] устанавлиI]аетоя У,треJ_lи,гелеМ,

tl. l-i. (DtlT,TaIIcoBoe обеспе.леrlие вьIliолIIе,IILIя \4ytIi1 tII4IItlJlьI{ого за.]tаIlljrl 0с),lLIсс,1,I]_:lяе,гс,l с

"_ _\1 pacxo, 1()lt Tla содер}I(а}{ие нсдl]Lj)Ii,,t\{0г0 иN,l)/ulсс'ItJа }l ОСОбО l{etIlloГ(),lLljliil{li\l0l0ll\iYiIlt'-

_ *. tl:Kpcl]_|le].{}lыx :]а Учрс]ждетl}{ем и-п14 IIриобрOт€нIIых Учрежлелtие}4:]a} cllc,t cpej{C'l'l}. l;'],j,:[C-

- :.L1\ е},,),УLIреДи1елеi\,l tia прI4обретеIItле такого и14}/lцес,гва, расходоt] на },п,IIа1 )l HajlOi,Oi]- tr

,- j-,гije об,ьек,га т{алогообло}кения по I(оl,орым llриз}{ас,гся cooTBeTcтB)/IoIi{ce И\{)/I]Iесгво, в

: ; l.-_]C зеi\,IсJ IьI{ые VLIас-гкI,{.
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(l.]5. Учрежление иfuIее,l,право сдавать в аренд_у закрепленF{ое за ниN4 на ITI]aBe опера-
:j{tsl,lого управления имущество в ycTaHoBJreHпoM дейс,гвующим закоr{одаl,ельс,гво]чl IToprii{Ke.

- -,_-lll это не влечет за собой ухудш9ния дост),пностL{ и качества предоставлrtеN{ых услуl-. а ,гак-

;ые, еOли сдача в аренду имущества осуществляе],ся:
а) в це,цяrх обеспечения бо,llее эффектлrвrtой оргаtlизаIli.lи деrггель}Iости У.l1lеrкдеF{ия;
б) в uе;lях раци онал ьr{ого и споль:]о ва}iilя такого иl\,t ущес,l,ва l

в) слухtl.тт лос,гt.iх(еI{иrо целей. !.]Iя ко,горых 0озr{аIIо Учре>кдетrие.
!} с.,rl,чltе сдачи в аре}rлу с согласIlrr (]clбcтBellfl1,1Ka }iедltJи}киl\{ого им},IIIестт]а и особсl tlcr{H()1,o

_ti}i.llttll}.1ого }{пitущес,гвil, закрепле}Iноl-о :за Учреж;lение]\4 t.t.llи гtриобретенtlоI,о У.реждеr;ие]\,1 зa1

.",iel, средс,г]], вьтдеJlеt]ных ему Учредиl,еJтеit,I l*а прtтобре,гение такого имуu]ества, (lинаlrсовое
шбеспе.тение содерх{ания такого имушIес.Iва Учредиr,елем Iie осуtЦеСТВЛЯеТСЯ

б.l6, /{оходы от сдачи в аренду имуIдества, переданного в оперативное управление Уч-
]Dе,1(j{ению, lIосле уплаты налогов и сборов, предусмотренных :]акоilодательством о налогах и

сборах, отражаются в доходах бюдхсета муниципальпого образования Балаковского l\,уIIиttи-

::Llьного района,
б.17. Щоходы, lтолуче}{ные Учрехtдением от окi}зания платных образовательi{ых усл\/г I.T

, ;r,lt[€с,гtJлеIIия при}lосяiIIей доход деятельIJос,ги, раOходчlотся }{а осноRаIIии гIлана (ltttlitttctlBtl-

i dзя й стl]еIIной деяl-ельности.
Приобретенное за счет этих средств имуIлество яI]ляется м)/I,тиI]I-{па-пьной собствентtо-

стыtr \1yF]plLl1,1iIiUjt,}Iol,o образовttitия Ба.лtlкоtjск()г() му,}rI{ц,.{пальноI,о paI"l0}Ia, гIосl,},IIаеl, il llilcli0-
ýяп,сlII1е У,rреrкдения на праве опеl]ативI{ого управления. учиты}]ается на oTlte;lbIIONT бiлlансе и

[!ЁпоJlьзчется для обеспе.tеtтиrI уставной деятеrtьttости У,-lрех(деI{ия.
6.18. Учрежде}{ие вправе размеrца,гь J{с}{ежIIые cpejlc,I,Ba на де]lоi]итах в креllит}rы,\ оргal-

lIiIзatlI.IrIx, i} тilкже совеl]lIIа,гlJ сделк1.1 с JlCI,I l{tlI\4и бl,п.rаt,аrllл.

б,l9, Операции с целевыми субси/lияir,rи, Ilocl,yllaloLtll{N,,Iи Учреrклешиtо. уrlц11,II]ЕtIо,l,ся Ila

oTfeJbHOM ,rIицевоI\.{ счете, открываемом Учреждеilием l] сооl-t]етствI.Iи с действуюшlим бrод-

:fi\gтн ы\{ з aкt) IlодатеJ] bcTBoTvI Росс и йско й Ф е.церации.

6.20. Крупнi}я сделка мо}кет быть совершена Учреждегtием только с предвар}{,i,с.r{ьIJого

сог.lltсия Учрелителя, в соответствии с действующим законодательством.
Кругrная сделка совершается с предварительного одобрения Наблюдательного col]eTa

!'чре;кденил, Наблюдательttый совет Учрелtдеттияr обязаш рассмотреть гrредложение Щирекl,ора
_. 

,l]]с7i;{ениrr о совер]хении крупной сделкта в ,l,еllе}.lие Ilr{т}rадцати кzlцеrrдарных лт,lеli с \f0\,lеtl,га

LiJсл_\.п.пе}{I.1я такого предложеIrия председt}теJrIо I-Iаблrодательного col]el,a Учреrlt,цеttия.

6.21. tiруrтт{ая сделка. соверuIеFIIjая с наруtIIением l,ребоваI{иI"{. устаноt]леrIIjь]х зt,tкOi{Oilll-

тЁ_IьL,тво]!{, }{ожеl, бы,ть признана недействительной псl иск5, Учрехtдеtlия иjIt,l et-tl Учрс,Циl еjlя,

m:;_rlt б1,.це,I, доказано, LITo j(i]угая сторона в c,rleJlKe з}{аJtа ил1{ долх(на была :]}lall,b об отсу,тствт,ти

пл_лобре тт лt я сдеJIки Наблюлаr,еJI ь }{ы]\{ с о вето I\{ У чреrк*l{еtl pt я,

б.22. /Jиректор У.iреждения }{есет llcpel] Учреясдlеттием оl"Rетстl]енIIос,гь в paзN{epe у,быг-
l,_.] в. lIрLILIиIтенных УчрехqIениlо в ре:}),"rlь,l,ifге сOIjсl]lt{еill.тя кlэугtl-tой c/le.|tlt},l с liapyuleH1,1cr{ Illc-
,F_rBirHllii, усl-аI{овлеI-Iгtых дейсr,в)ilоtlu,lN,I заj(оttодаl,сjtьс,I,}]сtм, нсзавислтмсl о,|" ,го]-0. быJltt ,,tи llil
d_Le.li ка I Iриз l I а}{ ll lt едей ств и,гел ыл ol:t,

6.2З. Реruенияr об одобрении сделок с участие]\л Учре>ltдениri, в совершеt{LILI Kol,o1]b]x иN,{с-

gтся заинтересованносl,т,, опроделяемая в соответствии с критериями, установле}IlIыми деtiсr-
вl,к)щим законодательством, приЕIимает Учредитель. flля целей ФЗ от 03,1i.2006 г. ЛЪ 174-ФЗ
,,Об автоноп{ных рреждениях) лицами, заинтересованными в совершении Учрехtдением сде-

_ilK с другими юри7]ическиN{и лицами и граж/{анами, признаются гJри наJIичl4и условLiй" ука-
jЁilнblx в части З с,татьи lб ФЗ от 0З.11.2006 г. ЛЪ 174-ФЗ кОб автот{од4IлI)Iх уllре}l{дсi+l.тях)).

ч.[еttь] [-lабцrодатель}lог0 совета Учрелсltсlтr.тя. Заведукlщt.rй Учрехtденl,ля LI его :jalMec],p1,1c.]lI,f ,

Порялок, уста]Iовлентrый ФЗ от 0:],i1,2006 г. Ng l74-ФЗ <<Об ав,гоI-тONIгI]lIх ),LTpeiK;rletillrI}:))

,]Llя совершеFIия сделок, в совершJенI,{и ко],орых имеетсrt заинтересованнос],ь. Her при]\,I0'}lяс1 сr]

i:_JIt соверiLIении сделок, овяза}{}lых с выполнеtlием Учрежllением работ, окАз;iFII4ем иN{ услyг l]
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эоцессе его обыr.ilioI"i уставной Jtеятельгiости, на условIтIIх, существеl]но t{e 0,гJII-ItlаIоiцI.Iхсrl 0I,
, J.lL]вL{й соверше}{ия аlнiшогичных сдеJIок.

jIртцо приз}iается заинтересс)ванным в с0I}ершении сделки, если оно, его суlrр)/г (в -гоrl

чlIсле бьтвший), родители, бабушки, дедушки, дети" внуки, шолнородFIые и неполнороll}lые
"itатья и сестры. атакже двоюродные братьяt и сестры, дяди, тети (в том .{исле бlэа,гья и ceclpbi
\сы}iов}iтелей этого лит{а), племrIIIники. )/сынов1,IтеJIи, усыЕIовленt]ые:

1) яв.ltятtс,lтся в сj(елке cr"opoHoli. вl,]годоприсlбре,гаr,е-пе\{, посредIII-1ко\4 r.{ли i]ре.|tс,гавIi,ге-

. ;c\l:
2) влалеrот (каrкlый в отде,цьIтос,гI4 иJlи в совоliуг| }ttэс,ги).Ilв,аJ(lIаl,ьiо и бо.;lес IIpoLleI{,гil\Ii1

. t).lосуIош{их акr(ртй акLIиоFIерFIсlго общества иJIлI llревыtI]аюшдей двадца,гь ilpolle}I,l,o}j уставtItll о

кilпLll,ала общества с ограниченной или дополнительноIi ответственностью долей либо яв-,lit-

,l Jl,ся единствеttным или одним из не более че]l{ трех учредителей рtного Iор}IдиLIеского.цliLIа.

rigгорое в сделке является контрагентом Учреждения, выгодоприобретателеil4, посреднико\1

!|.-1 I.1 п редстаlJI{телем ;

З) 3аниьtаlот должности в органах угIравлениrr юридического л}lца, которое в слелке 
'IB-

:iяе-гся коптраген,гом УчреясдеFIия, выголоприобретателем, посредником или пре/{ставит,еле]\{.

Зirинтересованное лиц0 до совершеЕия сделки обязано уведомить Завелуюrлего Учре-)li-

_i,ения и Наблюдательный совет Учрежления об известrтой ему совершаемоЙt сделке i,I..iI],l li]-
,,,сст}lой ему предполагаемой сделке, в совершенIlи которьж оно п,{ожетбы,гь прлtзнано ,3aI4Hl'c-

рссоl]ilIltIым,
6,24. Бухгалтерский, 0перативтlьтй. cTa,]-I.{c,l,иLIecK!т}"I LI r{аJtого}зь{i."1 1,rlg1 Уrlреждеtlt.iе

ос)rш{ес1вляст lIo lIогоirору на бl,хга,,t,герское обсilyжlлваlIие с МКУ кliен"r,рtl:т1,1:jсlваrtttая б\,х-

l-illTcpi{я)" шодвt,i{о]\lс,гвенrlой Itо,rлитеr,1, обра:зования администрации Ба:lаковского l\.{y}{I,1II}I-

Ilального pai:toria.

6.25, При ликвидации У.tре>tсдения его имуLцес,гl]о после уловлетворе}{ия требованlrй
Kpe/iLrTopoB направJIяетсrI }{а цели развиr-ия образоваIlия.

YII. РЕ ОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАТ{ИЯ УЧРЕ}КДЕНИrI

7, i. Реорганизация и ликвидация Учреждения может быть осуществлена по решениlо
Учредителя илLl по pemeНl.tto суда в установленном законодательством порядке.

7,2. Реорганизация У.{реждения может быть осуществлена в форме:
- сJtияния двух или нескольких автоноj\4tIых учрехtлеttий:
- гtрисоединения к aBToHoMHol\4y учреждению одного учрежде}{ия или Fi9скоrtьких \/T]peitil(e-

ttий соо,гветс,гвуrощей формы собствеttносr,и:
_ рtlзделенtJ}, автоI.iомного учреждеi{}lя на лва )/чреждеIlиrl }{JIи I:{ес}(олI)ко )/аiрс)ttдеtitlйt сtlсlг-

вoтс,гiiуюш tей форп r r.l с обсt,tзелtтrос,ги :

- llыдеjтения и:] ав,гот{оfuIt{0l,о уl{ре)кденtlя одного уLIре}кl{ения или нескольких учреждениI1 ccl-

ol,l]eTc,t t]уlоп]ей форNlы собс"гвеtlт{ости.
7.З. Учрежден]{е реоргаr{изуе,гся i,IJTII ликвиJtирllgl,a, в порядке, установле}{ном грах(лан-

скип-l закоI{одатеJIьством, с уче,гом особенносl,еii. гrрелl/сN.{отре}iньж законоltаl^ельсl'вом об об-

разOванIIи.
],4, !Т:зплепенtте тиtrа или вида Учреждения пе я]]JlrIется его реорганi,lзаI{иеl"л. При Ilз\{е-

}iениLI типа или вида }qрg}кдеIlия в его учредительные документы t]Llося"гся сооl,ве,гсl,в},iоlц},lе

14зменения
1.5, Прrл прекращени}l деятеJtьности Учреrкдения все управленческие, финансово-

хозяйс,гвеНные докуМе}Iты" ДОК)4\,{еНТЫ по личноМу составУ и основт{Ой деятельНости I-{ др},гтjе

i1oK},}{eHTы Учреrкдения передаются правоtlрееп{ниt(у в соответствии с ус,гаIlовJiенныil,lи Ilpa-

]]l,{лаN,тIi.

При о,гс\,тс,I-виLl

apxr,rB аj{ми}{ис,грации

riравопреемника tsсе докуN,tеlл1,ы Y.ape;;(l1eIiиrl llередilю,Iся на хра}iеI]I]с в

l]алаковского h4у}{иItиllаJiь}{оI,о pt1iiot-ta в co0,IBel,cl,Bt{l{ с гребоваltttяril,
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i,ipxI,I ljtIbN оргаi{ов срIла]\,{и Ii за clieT Учрежденlля.
1.6, -]lиквидаr{ия У.lреждеIlия с'-lитalется завершенной, а У.tреrкдеr{1,1е - пpcKpil,I,}It]lIIj1:,]

свое суLцестl]ованl{е, llocJ[e в}Iесения об,l,гtlм заIIиси t] L,динLIл"I государOтt]еtтнt,tй pccciiJ i(rj)Il.;:l,
t|OcKlJx лиц.

].7. Учрежлеtlие считается реоргаIiи:JоваrIным, за исключениел{ случаев реорганизаIIиl]
r; форпте присоединения, с момента гос},дарс,г]зенной регистрациl4 BtlOI]b во,JIIi{кt]Jих lop}I.,ll{Ilc-
( iiLi;t . tI{ц.

7,8. 11ри рсilрганизац1.Iи Учреltсдеttия llHocrlTcrl нсобхоlIимые измеl]е}t}-]я в Ус,гав ,{ c:l1.I-

tt ыit г осудiц]стве}{ньl li реес,гр IOp идиLIес к I.i х -rII{ l {.

7.9. I] CJlllriua lIрекрalltlеt{I,Iя .Ilея,I,еjlьllос,ги У,rрсltt.'цеrлtля У,,rреltи,t,сltь (lбсlсtlсLI}.l!Jас,г ijc]]cl](). l

совеl]IIсriно,це,гних обу.tаtошIllхся с их согjIас}{я и ijесоFJерLIIе}IноJIе,гrtих об1,.1аl()IItI{\сrI с cul. jli-

сllя 1.1x родtт,гелей (зtrконных гtредставLlтелей) в лругие учреждениrI. осуtцес,гвJIrIIоu{ие образо-
ва,ге_rIьную деятеJIьность по образовате,lьным програl\{N,{ам соответствующих уровня 14 Ilапраt]-
_ljJilItocTи,

7.10. При ликвидацLrи или реорган].IзаL{ии У,лрелtдетlия работtтрrка\.{ гараrттируется со-
б,ltо,.lеllие их прав и интересов в соответствии с дейс,гвуrошiим законодат9льством Роосийской
(Dедерации,

VlIl. ЛОКАЛLItЫЕ НОРМАТИВFIЫЕ АКТЫ }ЧРЕЖДЕНИЯ, IIOPfIzJOlt ИХ
приIlятия

8,1. )/,rреждеIIие принимает.чс)ка_iIьrIые Llор\lагtItstlыс ак,гь].со;lср)itаlJ{ие IIор]\{ьт, рег),jlI.I-

р\/1оrr{ие образоваt,t,еjiьн1,Iе отношеIIия (l{it']tее -.IIокаJIыIые I.IорN4а,гивrlI)Iе ак,гы). lj гIре.]lсjIatх ctJ()eli
к0l{петенции }з соо,гt]етстl]иI,I с ;tействуtощим законодаl,еJlьством РФ в тIорядке, ус,г;I}IовJIеIl-
}]o]\,I I-Iас,гояшlим ycTaBONI.

8,2. Учреждеl{ие самостоятельtlо разрабатьтвае"г и принимает сJIедующие норма,глll]ttые
JIOкальные Е{орматив[Iые акты по основt{ымI вопросам оргаIJи:]ации и осуществления образова-
,ге. 

1 l, lt oIi дея,гельFIости.
8.J, Лока:lьные акты Учрежления прини]\,Iа}о,гся:

8,3.1, i)5.1191]одLrтеJIем (локальные aкTbj, регламеi{тируiощие i}д]\1иrIистратив}{уIо лt флtltатт-
сtlво-хозяйственнуIо /1еятельность; обеспечиваюш{ие ведение делопро}Iзводства и /]р.);

8.З.2. ](оллегиаJIьныI\,{I,I органами управления, наделенными пол}{омоr{ия]t{и в соо,гt]еl,ст-

lзl.{и с ус,гавоN{ Учрежлешия, Положениями о коллегиальных органах управлеIll4rt II0 преll\,{е,l,а\l

],lx l]е.i{еl{ия 1.1 компетеЕIции;
- Общlлм собранием работников У.треяtдеtлия (ltо;lоrкение об Обlltеl,r ссlбрании рабогнl,t-

ttов Y.lpextjttrI]иrl и лоl(шlьные tlкl,bt 1] соOгвс,гс,гt]l]и с'Грl,дtlвt,т\.1 закоtlоjlrгельсl,tjо\4 I)cIl. а гак-
}IiL' ll() ВОIIр{_)Са\1. l]еГ.ilаМеiIТИрУlОtl{},r\l ;tеrt'гсjtьI,1осгь Обп{еI,о собраrir,Iя I]абt) 1,1Il.tкоiз Учрсit;:{с,-
ltия);

- ПедагогиLIеским cOlte1,o1\,1 (положеtlt.tе о ГIедагоI,ическом coI]eTe и 'lIокаJIьi]ые акты llt)
l]огIрс}сап4 угtравлен}Iя ilедагог[lLIескор"l .lIеятельj,{с)сl,ьк), орга}rизации N,IетодIл.tеской рабо,I,ы и
,г.д.):

- L{аблiодательным советом (в соо,гветс,гt]I4и с коN{Ilеl,еIтцией" а ,гакже гIо воirроса]\I. i]ег-
-]Ia\,{t,Iil лI]]у,к)ulим деятельнос,гь FIаблlrолат,еJIьI{ого ссlве,га);

8,4. t.Iрп llринятии локаJIь}{ых норN,{ативных ак,гоIi за,грагиваiоuiих lipflBat обучаttllцlлхся 1-1

рабогtликов Учре>lt.цеl{ии, учитывается мrIение советOв обучаtощихсrI, советов родиr-е,,tеii.
гrредс,гавительных органо в рабоr:ников.

8.5. ГIорплы локаJIьных нормативных актов. ухудшаюIцие положение обучающихся Ll-1I-i

рабtl,ггlиков Учрехtдения п0 сравнению с установленным законодательством об образованIllI.
,i 

jll1,1ц1,1g, ,, законодательством положением либо приня,l"ые с irарушеI{иеN,I у,с,I,аIrов';IеrI]lог0 lI()-

р,tдка" tlt] l lрименяются Il подле)tiат o1,1\{ е}{е Учрехt.цеt rиеь,t.
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*1 ff,

ж. порядок внЕсЕния измЕнвниЙ и дополнЕниЙ в yCTAt]

9,1. 14зметтения в Устав Учрех<дения вносятся по решению Учреjtи.l.елrr,
9,2, Измене*тия I{ дополнения В Устав Учреждения, утвер}кденные Учре,it1.1,ге_пс\I. ]ji).,l,-jIe)i(aT государственноЙ реп.iстрации,
9,з.государственная регистрация изменений и дополнений в Ус.гав

осуIцествлrIетсЯ в порядке. установленноМ лействующим законоДа.гелЬс.ГtsОN,L
У.трс:il,.д,-.111111

9,4, Изменения и дополнения в Устав Учрежления вступаю. в силУ с момента tl* I-()-сударственной регистрации.
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